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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

EDITAL N.° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Icém - SP, através da Comissao Especial de
Sele¢do nomeada pelo Decreto n° 037, de 21 de maio de 2021, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria e emergencial de 03 (tres)
Técnicos em Enfermagem, para atuarem junto a Divisdo Municipal de Satde e Higiéne
em atendimento a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
IX da Constituicdo Federal e art. 86 da Lei Orgénica Municipal, conforme autorizado pela
Lei Municipal n.° 2.073, de 17 de agosto de 2020, alterada pela Lei Municipal n.° 2.097,
de 17 de maio de 2021.

1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital destina-se a contratagao
temporaria e emergencial de 03 (tres) Técnicos em Enfermagem, para atuarem junto
a Divisao Municipal de Saude e Higiene em atendimento a necessidade de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e art. 86 da Lei
Orgénica Municipal, conforme autorizado pela Lei Municipal n.° 2.073, de 17 de agosto
de 2020, alterada pela Lei Municipal n.° 2.097, de 17 de maio de 2021, regulamentada
pelo Decreto n® 037, de 21 de maio de 2021

1.2 - O certame reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital, pelo disposto na Lei
Municipal n.° 2.073, de 17 de agosto de 2020, alterada pela Lei Municipal n.° 2.097, de
17 de maio de 2021, no Decreto n° 037, de 21 de maio de 2021, e demais disposicoes
legais pertinentes.

1.3 - A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogada por até 12 (doze) meses a critério da Administragao Publica, a depender da
necessidade do municipio na continuidade de prestacao do servico e disponibilidade de
recursos financeiros.

1.4 - Compreende-se como processo seletivo:

a) - a inscricdo e entrega de documentos comprobatérios para avaliacdo de requisitos e
titulos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) - a avaliagéo dos requisitos e titulos;

¢) - a classificacao dos candidatos;

d) -a contratagéo para o exercicio das atribuica
carater emergencial e temporario.
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1.5 o A_denominagéo do emprego publico, nimero de vagas, salario, carga horaria,
referéncia salarial e requisitos exigidos sao os previstos no Anexo 1 da Lei Municipal n.°
1.585, de 15 de setembro de 2005, com suas alteragées, conforme segue:

~ CARGA |REFERENCIA ;
UANT. E
QUANT.| DENOMINAGAO HORARIA | SALARIAL SALARIO REQUISITOS
TECNICOEM | 40 HORAS flhe0 TECNICO =
03 ENFERMAGEM | SEMANAIS 10-A R$ 1.221,92 ﬁgFgglgﬂéﬁEM E REGISTRQ

1.5.1 — Os demais inscritos e aprovados neste Processo Seletivo constituirao cadastro
de reserva para contratagdes adicionais que eventualmente se fizerem necessarias,
limitadas ao nimero de vagas do emprego temporario de Técnico em Enfermagem
estabelecido no artigo 1° da Lei n.° 2.073/2020.

1.6 — As atribuicdes do cargo/emprego publico de Técnico em Enfermagem sao as
definidas nas normas regulamentares da atividade profissional.

1.7 — Os Técnicos de Enfermagem contratados em virtude deste Processo Seletivo
deverdo atuar diretamente nos servicos de saude do municipio, no atendimento de
pessoas suspeitas e confirmadas para COVID-19, conforme escalas de trabalho
definidas pela Divisdo Municipal de Salde e Higiéne.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigbes e entrega de titulos para o presente processo seletivo serao realizadas
presencialmente, no periodo de 24/05/2021 a 26/05/2021, diretamente no Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Icém — SP, localizado no Paco Municipal, sito a Rua
Pref. Jodo Ribeiro da Silveira, n.° 550, centro, em Icém — SP, no horario das 8:30 as
11:00 horas e das 13:30 as 16:00.

2.2 - S6 sera permitida uma inscrigdo por candidato. O candidato sera eliminado do
processo seletivo se for constatada mais de uma inscrigdo, ndo cabendo recurso desta
decisao.

2.3 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato pressupde o pleno
conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital.

2.3.1 - Sao requisitos para inscricao:

a) - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) - estar em dia com as obrigacgées eleitorais;
c) - estar em dia com as obrigagdes militares, para o candidato do sexo masculino; .
d) - ter, na data de encerramento das inscricées,-a idade minirha de 18 (dezoito) anos;}(;
AN P .
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f) - ndo se enquadrar em nenhuma outra hipotese legal de vedacao de contratacao com
o Poder Publico.

g) - ter o competente registro no Conselho Profissional da categoria.

2.4 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao (conforme
ANEXO 1), que devera ser preenchido de forma legivel, nao podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissido de dados nele solicitados, devendo fazer a juntada da
documentacgéo abaixo:

a) copia de um documento de identidade (RG, CTPS, CNH com foto ou carteira de
identidade emitida por 6rgao controlador do exercicio profissional);

b) cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

C€) copia do comprovante de escolaridade que comprove a conclusdo do curso de
Técnico em Enfermagem como pré-requisito exigido para o emprego (diploma ou
certificado ou certidao de conclusdo do curso superior de Técnico em Enfermagem);

d) cépia de documento comprobatério do registro no Conselho Profissional da categoria;

e) comprovacéo de titulos (diplomas, certificados e declaragées de conclusao de curso)
e experiéncia profissional, conforme item 3.2 do Edital;

f) instrumento especifico, para candidato inscrito através de procuragao, com firma
reconhecida.

2.5 - Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

2.6 - As informagées prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo 4 Comissao Especial de Seleg¢do nomeada para
a realizagdo do Processo Seletivo, o direito de excluir aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

2.7 - O requerimento de inscrigao constante do Anexo | desse edital sera disponibilizado
na Internet no site www.icem.sp.gov.br.

2.8 - A inscricao podera ser feita por procuracao com firma reconhecida, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do procurador.

2.9 - O candidato inscrito por procuragcao assume total responsabilidade pelas
informagées prestadas pelo seu procurador.

210 - A responsabilidade pelos documentos juntados ao requerimento de
inscricao sera exclusiva do candidato.

2.11 - Ap6s a entrega da documentagéo e recebimento do respectivo comprovante de
inscric&o, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteragio dos documentos
entregues ou alteragéo nas informagées prestadas no requerignento de inscricao.
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212 - O_s documentos devem ser fotocopiados e juntados a ficha de inscrigado que sera
preenchida e assinada pelo candidato, devendo ser recebida pelo servidor designado no
Departamento de Pessoal que entregara o comprovante da inscricdo ao candidato.

2.13 - O recebimento da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos 0s requisitos e condigées estabelecidos
neste Edital. O candidato que ndo atender a solicitagdo da Comissdo Especial de
Selegéo tera sua inscrigao CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

3 - DO PROCESSO SELETIVO - CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
3.1 - As etapas do processo seletivo consistirdo em:

a) - Verificagao dos requisitos para o cargo/emprego, de carater eliminatério, e
homologagao das inscrigées;

b) - Avaliagao de titulos (cursos) e experiéncia profissional, de carater classificatério;

¢) - Publicagéo da classificagao dos candidatos.

3.2. - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.2.1 - Na hipétese de nao cumprimento dos pré-requisitos exigidos neste Edital, o
candidato estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.2.2 - Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissao de Selecéao fara a verificagéo
dos requisitos para o cargo/emprego e publicard no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Icém e no endereco eletrénico www.icem.sp.gov.br, edital contendo a
relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2.3 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comisséo, conforme disposto no item 6.1 deste
Edital.

3.2.4 - No prazo de 24 horas, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

3.2.5 - A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 3.2.2,
no prazo de 24 horas, apds a decisdo dos recursos.

3.3 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

331 - A avaliagao de titulos se dara conforme TABELA DE PONTUAQAO PARA
AVALIACAO DE TITULOS (ANEXO II).

> 4

3.3.2 - Somente serao pontuados ce_rtifi'&:ados expedido

( a
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3.3.3 - Nao serao aceitos, para avaliagdo, documentos rasurados.

3.3.4 - Os diplomas, certificados e declaragées de conclusao de curso serdo aferidos
apenas quando oriundos de 6rgaos e instituicdes reconhecidos.

3.3.5 - Nao sera pontuado o curso de nivel técnico por se tratar de requisito especifico
para a contratacao.

3.36 - Para receber a pontuacado relativa ao titulo relacionado a TABELA DE
PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS (ANEXO 1), seréo aceitos somente os
certificados/declaragées em que conste a carga horéaria.

3.3.7 - Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serao computados os pontos
que ultrapassarem os limites estabelecidos no Anexo |I.

3.3.8 - A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

a) Na Administragéo Publica: atestado ou declaragdo do respectivo 6rgao indicando o
tempo de efetivo exercicio, com data, assinatura e carimbo, que identifique o responsavel
pela area de Recursos Humanos.

b) Na Empresa Privada: a comprovacao devera ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia da pagina que contém a
identificagéo (inclusive a pagina que contém a foto) do trabalhador e da pagina do
contrato de trabalho. '

3.3.9 - N&o sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego publico ou empresa privada.

4 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

4.1 - As listagens de classificacdo dos candidatos aprovados serao elaboradas em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na avaliagcao.

4.2 - Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na somatoria
da avaliagao de titulos e experiéncia profissional em ordem decrescente de pontuacgao.

4.3 - O resultado da classificagao apds analise de titulos e experiéncia profissional, sera
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Icém e divulgado no enderego
eletrénico www.icem.sp.gov.br, devendo, o candidato, acompanhar o site para verificar
os resultados e posteriores convocagées.

4.4 - O resultado da avaliacao de titulo
de 03/06/2021.
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5 — DO DESEMPATE

5.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) - maior nimero de pontos na experiéncia profissional;
b) - maior nimero de pontos em titulos de qualificagao profissional;
¢) - persistindo o empate considerar-se-4 o candidato que tiver maior idade.

6 — DOS RECURSOS

6.1 - Os recursos quanto ao presente Edital e dos atos dele decorrentes, deverao ser
protocolados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da publicacéo do ato, diretamente no
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Icém — SP, localizado no Paco
Municipal, sito & rua Pref. Jodo Ribeiro da Silveira, n.° 550, centro, em lcém — SP, no
horario das 8:00 as 11:00 horas. A data e horario da entrega do recurso determinara sua
tempestividade.

6.2 - Os resultados da analise e julgamento dos recursos serao publicados no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Icém e divulgado no endereco eletrénico
www.icem.sp.gov.br.

6.3 - Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico.
6.4 - Em nenhuma hipétese serzo aceitos pedidos de revisao de recursos.
7 - DA CONVOCACAO

7.1 - A convocagao do(s) candidato(s) classificado(s) para ocuparem as vagas sera
efetuada pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Icém - SP, de acordo
com a classificacao e a necessidade da Administragao Publica, por meio de Edital de
Convocagao publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Icém e divulgado no
endereco eletrénico www.icem.sp.gov.br.

7.2 - O nao comparecimento do candidato apds o prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicagao do ato convocatério implicara na sua desclassificagdo com a convocagao do
proximo candidato conforme lista de classificagao.

7.3 - A desisténcia da vaga sera documentada e assinada pelo candidato.
8 — DA CONTRATACAO

8.1 - A contratagao em carater temporario
com a necessidade da Administragao Publi
trabalho por tempo determinado, celebrado ent
contratado sob o regime da Consolidacio d
de 1° de Maio de 1943).
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8.2 - Para tomar posse o candidato devera:

a) - ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) - ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

Cc) - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido
igualdade de direitos e obrigagdes e gozo dos direitos politicos;

d) - estar em dia com as obrigagées militares se do sexo masculino;

e) - ter a escolaridade completa exigida como pré-requisito para provimento do

cargo/emprego publico pretendido, adquirida em instituiciao de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC;

f) - estar regularmente inscrito no Conselho Profissional da categoria;
d) - encontrar-se em gozo de seus direitos politicos:

h) - n&o se enquadrar em nenhuma outra hipétese legal de vedacao de contratacao
com o Poder Publico.

8.3 - Na data informada o candidato devera comparecer ao Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Icém, portando os documentos relacionados abaixo,
fotocopiados e acompanhados do original para autenticagdo no momento da
contratacao:

a) - Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral:

b) - Comprovante de Situagzo Cadastral do GPF;

¢) - Comprovagao de Cadastramento PIS/PASEP (se cadastrado);

d) - Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) - Carteira de identidade — RG;

f) - Certificado de Reservista ou Certificado de dispensa, para os candidatos do sexo
masculino;

g) - Certidao de Nascimento ou de Casamento:

h) - Certidao de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de
14 anos e respectivo caderno de vacinagéao para os menores de 05 anos;

i) - Comprovante de residéncia:

J) - Certidao de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil;

k) - Atestado de Satde Ocupacional emitido pelo médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo;

I) - 01 foto 3x4 recente;

m) - Comprovante de titularidade de conta-corrente (se houver);

n) - Declaragao de nao acumulagao de cargos;

o) - Fotocépia do comprovante da escolarid £OMO pré- requisito
para provimento do cargo pretendi iri institdicdo de epsino legalmente
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8.4 - O profissional contratado, na forma contida nesse Edital, tera seu desempenho
avaliado pela chefia imediata, a qualquer tempo.

8.5 - A insuficiéncia de desempenho profissional do candidato acarretara a rescisao do
contrato celebrado com o Municipio de Icém, respeitada a legislacao vigente.

8.6 - O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliagao de
desempenho do profissional.

9 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 - A vigéncia do contrato de trabalho sera por 06 (seis) meses, admitindo-se
prorrogagao pelo periodo total de até 12 (doze) meses, a critério da contratante.

9.2 - A rescisao do contrato de trabalho antes do prazo previsto, obedecera aos ditames
da legislagao trabalhista vigente e podera ocorrer:

a) - a pedido do contratado;
b) - por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacgio;
¢) - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

10 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da administragao publica.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - A Comissao Especial de Sele¢ao constituida pelo Decreto n® 037/2021, conduzira
todas as etapas do processo seletivo, procedendo as andlises da documentacio
apresentada pelos candidatos que serdo realizadas sempre com a presencga de, no
minimo, 02 (dois) de seus membros.

11.2 - A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste
Processo Seletivo, bem como os demais atos que dele decorrerem.

11.3 - O candidato selecionado e classificado podera ou nao ser convocado, estando a
sua contratagéo vinculada a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Icém - SP.

11.4 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Selecédo responsavel pelo certame, observados os principios e normas que regem a
Administragao Publica.

11.5 - Nenhum candidato podera
Edital.
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11.6 - Toda a documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital,
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.7 - A aprovacéo neste processo seletivo simplificado nao assegura ao candidato a
sua contratagcao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente
a ordem de classificagao.

11.8 - Os candidatos que assumirem deverao estar cientes de que exercerdo suas
fungées em qualquer dos servigos/programas vinculados a Divisdo Municipal de Saude
e Higiene, localizados no Municipio de Icém - SP.

12 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS

INSCRICAO 24/05/2021 a 26/05/2021
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 27/05/3021
RECURSO QUANTO AS HOMOLOGACOES 28/05/2021
HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES 31/05/2021
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS

" 01/06/2021
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
RECURSO 02/06/2021
RESULTADO FINAL 03/06/2021

Icém - SP, 21 de maio de 2021.

/

\
' D
OSCAR LUIZ CORREA CUNHA
, Prefeito Municipal

N\

\  7 i “i\\“ "\i )

— \\
NATALIA MARIA. vkk PEREIRA
Presidente da Comissao Especial de Selecao
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FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM - SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2021

NOME:

TELEFONES:

E-MAIL:

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M( )F( )
CPF: IDENTIDADE:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
ENDERECO COMPLETO:

Requeiro minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2021 para o fim
de concorrer ao emprego publico de natureza temporaria de TECNICO EM
ENFERMAGEM junto a Prefeitura Municipal de Icém — SP.

Declaro estar ciente e concordar com todos os termos do Edital do referido processo
seletivo.

Declaro que as informagées acima prestadas sao verdadeiras, assumindo total
responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha €, que estou ciente que
deverei manter atualizadas as mesmas.

Ilcém - SP, / 12021.

Assinatura do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(PARA PREENCHIMENTO PELO DEPARTAMENTO DE PESSOAL)

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PROTOCOLO N.°:

NOME DO CANDIDATO:
CARIMBO E ASSINATURA DO SERVIDO f

ONSAVEL PELA INSCRICAO:

/‘\

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br -



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ANEXO Il

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37
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TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TiTULOS DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021

EMPREGO PUBLICO: TECNICO EM ENFERMAGEM

B ESPECIFICACAO Pontuagao Pontuag¢do Maxima
Unitaria

Cursos especificos na drea de atuagdo da 01 5
fungdo com carga horéaria de até 16h.
Cursos especificos na area de atuacao da 02 10
fungdo, com carga horéaria superior a 16h.
Experiéncia na fung3o, exclusivamente como 01 30
Técnico em Enfermagem, junto a empresas
privadas. Por més de

Atividade
Experiéncia na fungio, exclusivamfente como 01 45
Técnico em Enfermagem, junto a Orgdos
Publicos. Por més de

Atividade

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro -

Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.ic

CEP 15.460-000
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