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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2.154, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE ICEM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

OSCAR LUIZ CORREA CUNHA, Prefeito do Municipio de Icém, Estado de Sao Paulo, no

uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Icém aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA INTEGRAGAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Icém, cria cargos de gestao superior para as secretarias municipais, sem hierarquia uma
sobre as outras e estabelece as condi¢cdes para melhor atender aos municipes,
observando o interesse publico, buscando dar eficiéncia e eficacia aos atos e agdes da
administracao publica municipal.

Paragrafo unico. Os cargos de gestdo superior de que trata esta lei estdo ligados
diretamente ao Prefeito Municipal, em grau de estrita confianga, para diregdo e
comando de drgdos necessarios para a implantagdo das politicas publicas conforme
priorizada e definida entre ambos.

Art. 22. A estrutura organizacional é integrada por érgaos da Administragao Publica Municipal
direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os secretarios que
integram a estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal direta.

CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 32. Constitui objetivo principal da estrutura organica contribuir para que o Poder Executivo
possa aprimorar a governanga publica municipal em prol da melhorla dos processos
gerenciais com reflexos diretos na prestacdo de servigos aos jyfis
atender sempre aos interesses da coletividade.
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Art. 42. Para alcangar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes metas para a
Administragdo Municipal:

| —facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos publicos municipais;
Il = simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagdao desnecessaria de documentos, assim como a
incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Il — descentralizagdo da administracao, para melhor planejamento das politicas publicas, de
maneira que se aproximem dos fatos, situagdes e pessoas que se beneficiam destas;

IV — tornar 4gil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientagao quanto aos procedimentos burocraticos e
gerenciais;

V — promover a integragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio a fim de
possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, que deve
direcionar, objetivamente, a atuacdo da Administracao;

VI — elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adog¢do de treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de boas
praticas de gestao;

VIl — atualizar permanentemente os servicos e equipamentos visando a modernizacao e a
racionalizagdo dos métodos de trabalho com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servigos com aprimoramento qualitativo.

Art. 52 Os objetivos da Administragao Municipal serdo enunciados, principalmente, através:
| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;
Il — Programa de Governo Municipal;
[ll = Plano Plurianual de Investimentos;
IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V — Lei Orgamentdria Anual;
VI—demais planos de gestdo voltados ao planejamento de dreas especificas de interesse
publico.

CAPITULO 1l
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:
| — planejamento;
Il — coordenacao;
IIl — descentralizagdo;
IV — delegagdo de competéncias;
V — segregacdo de funcdo;
VI —controle; e,
VIl — racionalizagdo.
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Art. 72. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo Municipal,
constitui um sistema integrado que visa a promogdo do desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes,
programas e 0s processos e procedimentos necessarios para atingir os objetivos
planejados, sempre determinados em funcdo da realidade local.

Art. 82. As atividades da Administracdao Municipal e, especialmente, a execugdao dos planos e
programas de governo serdao objetos de permanente coordenacao entre os 6rgaos dos
diversos niveis hierarquicos.

Art. 92. A descentralizagdo tem por finalidade permitir que os dirigentes superiores atuem na
elaboragdo as politicas publicas e no planejamento para atingir os objetivos propostos
das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 10. A delegacdao de competéncias sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade as decisées,
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo tnico. Os atos de delegagdo indicardo com precisdo a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuicGes, objeto de delegacdo, sempre observada a Lei
Organica do Municipio, a Constituigao Estadual e a Constituicdo Federal.

Art. 11. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo de resultados da atuacgdo dos seus diversos 6rgaos, agentes e servidores.

Art. 12. O controle das atividades da Administracdao Municipal devera exercer-se em todos os
niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| — o controle pela chefia competente da execugdo dos programas e da observancia das normas
que disciplinem as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos pelos 6rgdos
competentes.

Art. 13. Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais, econdmicos e ambientais sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:
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Ill = supressdo de controles meramente formais e daqueles cujos custo administrativo ou social
seja superior aos riscos.

Art. 14. Para a execucgdo de seus programas e planos, a Administracao Municipal podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e
materiais, sempre observadas as disposi¢des legais pertinentes.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 15. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Icém, ao que se refere a
administragdo direta, passa a ser formada pelas seguintes categorias:
| - Gabinete;
Il - Secretarias;
Il - Diretorias;
IV - Unidades Gestoras;
V - Coordenadorias;
VI - Divisoes, e
VIl - Demais orgdos vinculados.

§ 12, O Gabinete é o centro de competéncia maxima, responsavel pela orientagao politica a toda
a estrutura orgdnica da Prefeitura, mediante determinagdo e orientagao direta do Prefeito
Municipal, realizando a coordenagdo politica, nos projetos especiais, nas relagdes
institucionais e com a comunidade, nos assuntos extraordinarios, bem como nos relativos
a cerimonial, honrarias e eventos, além de participa-lo das a¢des de cada 6rgdo que
compde a Administracao.

§ 22, As secretarias sdo orgaos de gestdo superior, tendo como fungdo o exercicio das atividades
politicas/administrativas, programas de governo, nos projetos especiais, nas relagdes
institucionais com demais orgaos e com a comunidade, em assuntos ordinarios e
extraordinarios na defesa do interesse publico.

§ 32, As Diretorias sdo 6rgaos superiores de direcao de atividades especificas de carater especial,
com a finalidade de desenvolver politicas publicas especifigas nas diversas areas de
atendimento, em conformidade com o plano politico do Prefeit§, que compde-a estru
organica da Administragdao Municipal. o “
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§ 52,

§ 62.

§ 82.
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complexas, voltadas ao suporte gerencial da Administracdo Municipal, dentro da
competéncia de cada um, prestando apoio Administrativo e no desenvolvimento de
politicas publicas e de atividades necessarias, especialmente em servicos rotineiros
necessarios para viabilizacdo dos meios para atingimento dos objetivos previstos no
planejamento estratégico da Administragao.

As Coordenadorias sdo 6rgdos superiores de gerenciamento de atividades especificas de
carater técnico, com a finalidade de executar o planejamento politico/técnico definido
pelas secretarias e/ou diretorias, mediante atuacdo em atividades pré definida, conforme
atribuicoes que |hes sao afetas;

As Divisoes sdo responsaveis por gerenciamento de atividades especificas, com autonomia
especifica e restrita a sua area de atuacdo, servindo a atividades de apoio decisério e
executorios dentro de suas atribuiges especificas.

. Os demais 6rgdos sao responsaveis pelas atividades de carater especial, com a finalidade

de desenvolver politicas publicas especificas nas diversas areas de atendimento, em
conformidade com as necessidades institucionais da Administracao, compondo a estrutura
organica da Administracao Municipal.

Os orgdos deverdo manter o inter-relacionamento entre si para consecucao dos objetivos
previstos no planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Icém, dentro da
autonomia e responsabilidade inerente a cada 6rgado, sendo o gestor superior nomeado
pelo Prefeito Municipal para gerenciamento em grau de elevada confianga.

Art. 16. A Prefeitura passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

Item Orgao
A Gabinete do Prefeito
A. Assessoria de Comunicagao
Al Controladoria Interna
A.2. Ouvidoria Municipal
1 Secretaria Municipal de Governo

1.0.0.0.1. |Divisdo de Compras

1.0.0.1. Unidade de Licitagdes e Contratos

11 Diretoria Municipal de Tecnologia da Informagao

1.1.1: Coordenadoria de Manutencgdo de Programas e Sistemas

1.2. Diretoria Municipal de Esportes e Lazer . il
1.3. Diretoria Municipal de Agricultura e Piscicultura__ F ,v / \
1.4, Diretoria Municipal de Desenvolvimento E,coﬁﬁmico QWO\ —~ [

1.4.0.0.0.1. | Banco do Povo / / /

1.5,

Diretoria Municipal de Cultura e Evenfos et F |
/ /
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1.6. Diretoria Municipal de Transito e Transporte

2. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

2.0.0.0.0.1. | Setor de Gestao de Divida Ativa e Recuperagado de Crédito
3. Secretaria Municipal de Administragao

3.0.0.0.0.1. | Setor de Protocolo e Registro de Leis, Decretos e Demais Atos Administrativos

3.0.1. Coordenadoria de Gestdo de Parcerias e Convénios

3.0.2. Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos

3.0.2.0.1. |Divisdo de Gestdo de e.Social e Arquivo

3.0.2.1. Unidade Municipal de Controle de Frequéncia e Célculo de Pagamento
3.0.3. Coordenadoria Municipal de Finangas

3.0.3.0.0.1. | Setor de Arrecadacao e Fiscalizacao Tributaria

3.0.3.0.1. |Divisdao de Gestdao Orgamentaria

3.0.3.0.1.1. | Setor de Pagamento e Conciliagdo Bancaria

F.0.371, Unidade Gestora de Contabilidade

3.0.3.1.0.1. | Setor de Empenho

4, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
4.0.0.0.1. |Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
4.0.0.0.2. |Centro de Referéncia em Assisténcia Social

5. Secretaria Municipal de Satde

5.0.0.0.0.1. | Setor de Transporte da Satde

5.0.0.0.0.2. | Vigilancia em Saude

5.0.0.0.1. |Estratégia Saude da Familia

5.0.0.0.2. |Divisdo de Saude Bucal

5.0.0.0.3. |Divisao de Fisioterapia

5.0.0.0.4. |Divisdao de Farmacia

5.0.0.0.5. |Divisdo de Enfermagem

6. Secretaria Municipal de Educacdo

6.0.0.0.0.1. | Setor de Alimentagdo Escolar

7 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
7.0.0.0.1. |Divisao de Projetos e Posturas

7 18 Diretoria Municipal de Obras e Servigos Publicos

7.1.0.0.0.1. | Setor de Manutencgao de Préprios Publicos
7.1.0.0.1. |Divisao de Manutengdo de Vias Publicas
7.1.0.0.2. |Divisdo de Limpeza Urbana

§12.0 Gabmete é 0 centro de competenua maxima, responsavel pela orie aga 3 lltlca at
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§ 29, As Secretarias Municipais, sem grau de subordinagdo entre si, sdo os 6rgdos responsaveis
pelo desenvolvimento das politicas publicas constantes dos planejamentos estratégicos e
inerentes as atividades que lhes sdo afetas, inclusive quanto a representagdo junto a outras
instituicdes, orgaos de controle externo e interno;

§ 32, As secretarias municipais tem como autoridade superior agente politico nomeado pelo
Prefeito Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal,
com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio e inerentes ao seu dambito de
atuacao;

§ 42, As diretorias sdo as responsdveis pelo desenvolvimento de politicas publicas especificas,
tendo por finalidade o desenvolvimento de programas e projetos publicos em conformidade com
a diretriz politica da Administragdo, podendo ou ndo compor estrutura orgéanica de secretaria
municipal, havendo necessidade de gestor com estreita correlagdo de confianga com o agente
politico ao qual encontra-se afeto.

§ 59. As diretorias municipais tem como autoridade superior pessoa nomeada pelo Prefeito
Municipal para exercer o cargo de provimento em comissdo de diretor municipal, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas
de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as
politicas publicas de responsabilidade do Municipio e inerentes ao seu ambito de atuagao.

§ 62. As coordenadorias cuidam de atividades de relevante importancia para a orientagdo e
gestao superior da organizagdo estrutural da Prefeitura, mas cujas atividades técnicas e
burocraticas exigem a operacionalizagdo e gestao do 6rgdo por funcionarios do préprio quadro
de pessoal.

§ 72. As coordenadorias municipais é 6rgdo vinculado hierarquicamente a secretarias, tendo em
seu superior hierarquico servidor publico designado para fungdo de confianga pelo Prefeito
Municipal.

§ 82. Os demais orgaos estao subordinadas as secretarias, diretoria, coordenadorias ou divisao,
atendendo as necessidades de dar atendimento a politicas especificas, conforme a orientagdo
técnica de cada atividade, inclusive de natureza burocratica e operacional.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito é a sede administrativa do Poder Executiye do Municipio de
Icém, de onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicog dek’sua competeéndgja
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Art. 18. O Gabinete do Prefeito tem a responsabilidade de execugdo das metas de atendimento
politico institucional e inter-relacionamento da Administracdo e os demais orgaos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, bem como tem por finalidade
assessorar o Poder Executivo Municipal na interlocucdao com érgaos externos, sendo
responsavel pela politica de divulgagdo de atos e agdes institucionais, através das
seguintes agoes:

| - desenvolvimento de atividades de assessoria direta ao Prefeito Municipal, mediante registros
de fatos e agendamentos de audiéncias e reuniées diversas;

I - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigoes constitucionais, politicas
e administrativas, conforme determinagdo ou orientacao;

Ill — gestdo e acompanhamento do fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados
aos orgaos da Administragdo Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

IV - execugdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

V - acompanhamento, na Camara Municipal e nos @mbitos estadual e federal, a tramitacdo das
proposicoes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

VI - prestacdo de assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

VIl = acompanhamento na organizagdo de cerimonial;

VIl — efetuar as relagées com os conselhos e os movimentos sociais com atuagdo no Municipio;
IX — providenciar a divulgacdo das atividades da Administracdo Publica Municipal;

X - promover as atividades de informagdo ao publico acerca das acées da Prefeitura, através dos
meios disponiveis;

Xl — auxiliar na elaboracao de todo o material informativo sobre as atividades do Governo
Municipal;

Xl - providenciar a publicagdo, na imprensa, do noticiario, avisos e comunicagdes levadas a efeito
pela Prefeitura;

XIII - articular-se com os dirigentes dos demais 6rgdos da Prefeitura visando colaborar com as
campanhas por eles empreendidas no sentido de obter a participagdo do publico e dos servidores
na melhoria dos servicos municipais;

XIV - planejar a divulgagdo dos programas ou eventos patrocinados pelos d6rgdos da
Administragao Municipal;

XV - promover a organizagao e o controle do arquivo de fotografias e noticias de interesse do
Municipio;

XVI - promover o registro escrito e fotografico das acbes do governo municipal voltadas para a
comunidade local;

XVIl - promover a organizacdo e atualizacdo de arquivos e ficharios com os elementos de
interesse das reparticées no campo das relagbes publicas;

XVIII - promover e preparar textos destinados a debates, reunides, palestras, conferé

J

subordinados;
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XIX - dar conhecimento ao publico através dos veiculos de comunicagdo, adotados pelo
Municipio, de fatos, opinides, interpretacdes importantes, informagées institucionais e da
politica tragada, bem como de planos, programas e realizages da Prefeitura;

XX — atuar como interlocutor do Prefeito Municipal junto a imprensa;

XXI - representar a Prefeitura junto a eventos e a¢gdes de imprensa, em representagao politica do
prefeito, para prestar esclarecimentos sobre programas e projetos da Prefeitura;

XXIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito Municipal contara com um Assessor de Gabinete, designado
para exercicio de fungdo de confianga, dentre servidores do quadro efetivo, a quem
cabera a gestdo das atividades politico-institucional do Prefeito Municipal, sendo
responsavel pela gestdo de correspondéncias, documentos, informagdes,
agendamentos, pelo atendimento primario de autoridades e demais pessoas de
interesse do Gabinete, assegurando que as informacgdes cheguem de forma correta para
o Prefeito Municipal, bem como remeta as determinac6es exaradas pelo Gabinete para
os orgaos destinatarios, cuidando ainda, para que as determinagdes gerais sejam
conhecidas pela Administracéo.

Art. 20. O Gabinete do Prefeito Municipal contara com um Assessor de Comunicagao, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na
forma da legislagdo vigente, a quem cabe o comando das estratégias de propaganda e
divulgacdo de atos e agdes de Governo, mediante prestagdo de assisténcia direta e
indireta ao Prefeito, especialmente quando se tratar da necessidade de realizagao de
comunicagdo externa ou representagao junto a imprensa; atuando como responsavel
pela promogao de atividades de informagdo ao publico acerca das agbes da Prefeitura,
através dos meios disponiveis, representando e prestando informag¢des em nome do
Prefeito ou da Administracdo, quando se dirigir a 6rgios de imprensa e meios de
comunicagao externa; articular-se com os demais orgdaos municipais para atuar na
representacgado e apresentagao de assuntos de interesse do municipio, cabendo, ainda:

| - dirigir e promover a divulga¢do das atividades da Administracdo Publica Municipal;

Il - promover as atividades de informagdo ao publico acerca das ages da Prefeitura, através dos
meios disponiveis;

[l — elaborar e gerenciar os cerimoniais da Prefeitura Municipal;

IV - gerir a elaboragdo de todo o material informativo sobre as atividades do Governo Municipal;
V - providenciar a publica¢do, na imprensa, do noticidrio, avisos e comunicagdes levadas a efeito
pela Prefeitura;

VI - articular-se com os dirigentes dos demais érgdos da Prefeitura visando colaborar com as

Administragdo Municipal;
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VIII - promover a organizagao e o controle do arquivo de fotografias e noticias de interesse do
Municipio;

IX - promover o registro escrito e fotografico das agbes do governo municipal voltadas para a
comunidade local;

X - promover a organizagao e atualizacdo de arquivos e ficharios com os elementos de interesse
das reparticbes no campo das relagdes publicas;

Xl - promover e preparar textos destinados a debates, reunides, palestras, conferéncias,
discursos e outras atividades com o objetivo de melhor esclarecer e informar os servidores das
reparticdes, bem como de proporcionar maior entrosamento entre a administracao e seus
subordinados;

Xll - dar conhecimento ao publico através dos veiculos de comunicagdo, adotados pelo
Municipio, de fatos, opinides, interpretacdes importantes, informagdes institucionais e da
politica tragada, bem como de planos, programas e realizacoes da Prefeitura;

XIII — atuar como interlocutor do Prefeito Municipal junto a imprensa;

XIV - representar a Prefeitura junto a eventos e agbes de imprensa, em representagao politica
do prefeito, para prestar esclarecimentos sobre programas e projetos da Prefeitura.

SECAO |
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 21. A Controladoria Interna, orgao ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com
autonomia gerencial e independéncia, tem como funcio o exercicio da fiscalizagdo
contabil, financeira, operacional e administrativa da Prefeitura Municipal de Icém,
competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| —acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades;
Il — apontar falhas e desvios;

Il — velar pela boa utilizagdo e guarda dos bens patrimoniais e pela perfeita aplicagdo dos
principios adotados e constatar a veracidade das operacdes realizadas;

IV — avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

V —avaliar a execugdo das agoes de governo que visa comprovar o nivel de execugdo das metas,
o alcance dos objetivos e a adequacéo do gerenciamento;

VI — avaliar a execugdo do orgamento que visa comprovar a conformidade da execugdo com os
limites e as destinagdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

VII = avaliar a gestdo para comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

VIl — efetuar o controle das operagdes de créditos, avais, garantias, direitos e havergs
Municipio, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequacao; >
IX —analisar e emitir parecer sobre as prestactes d

Xl - garantir a “memoéria” do 6rgao parsz . anizacdo documental e de

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Siiveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icem-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Construindolumalnovalhis

__-_--_‘-‘-—‘--\'\—-.

procedimentos técnicos, independente da mudanca de gestores;
XIl — executar outras atividades correlatas ou determinadas em lei especifica.

Art. 22. A Controladoria Interna tem como gestor o Controlador Interno, designado para
exercicio de fungdo de confianga pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores publicos
que detenham formacao superior e capacidade técnica condizentes com as exigéncias
do cargo, que exercera as suas atribuicdes com independéncia técnico-funcional,
cuidando para que sejam observados nos atos, programas e projetos da Administragao
os principios da administracdo publica, emitindo alerta ao Prefeito e secretarios e
sugerindo correcdes de processos, procedimentos e atos, e tomando as demais
providéncias determinadas por lei.

SECAO I
OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 23. A Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Icém, érgdo auxiliar, diretamente ligado ao
Gabinete independente, permanente e com autonomia administrativa e funcional, que
tem por objetivo apurar as reclamacgdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da
administracao publica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos na prestagdo de servigos a
populagdo, cabendo:

| — receber denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de informacgdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes politicos da
Prefeitura de Icém;

Il - diligenciar junto aos 6rgdos da Administracdo para que prestem informagbes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou
pedidos de informacdo, na forma do inciso | deste artigo;

Il — manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos drgdaos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV —informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados
0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V —recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impegam
a violagdo do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI — elaborar e publicar trimestral e anualmente no érgao de publicagdo oficial do Municipio,
relatdrio de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl —coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdaos da municipalidade, a fim de encaminhar,
de forma intersetorial, as reclamagbes dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo,da
administracdo direta e indireta;

fi:‘
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suas fungoes, mantendo atualizado arquivo de documentacao relativo as reclamacoées, dentincias
e representagdes recebidas.

IX — outras atribuigcdes que lhe forem determinadas por lei ou regulamentac¢do, necessarios para
o bom desempenho de suas fungdes.

Art. 24 Cabera ao Ouvidor Municipal, designado pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
efetivos da Prefeitura, para exercicio de fung¢do de confianga, com conhecimento técnico
e reputacdo ilibada, a gestao da Ouvidoria Municipal, devendo para tanto observar as
seguintes atribuicdes:

| — exercer suas fun¢des com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de
manifestacao dos cidadaos;

Il —recomendar a corregdo de procedimentos administrativos;

Il = sugerir, quando cabivel, a adog¢do de providéncias ou apuracdo de atos considerados
irregulares ou ilegais;

IV —determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestagdes;

V = manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios dos servigos da Ouvidoria;

VI — promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagdo de servigos da
Ouvidoria;

VIl —=informar o Prefeito Municipal e secretdrios sobre fatos correspondentes as suas atribuicdes
para auxilio em tomadas de decisdes para regularizacao de processos, procedimentos e demais
atos necessarios para a boa gestdo publica;

VIll — elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria;

IX —outras atividades inerentes a ouvidoria municipal, conforme previsto em lei.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Governo atua em apoio direto ao Prefeito Municipal na
orientagdo da politica administrativa do Poder Executivo do Municipio de Icém,
responsdvel pela gestdo da Administracdo Interna, auxiliando-o diretamente na
expedicdo dos atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas
determinados na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, e regulamentadas na Lei
Organica do Municipio de Icém, e demais normatizagao gerencial geral.

Art. 26. A Secretaria de Governo tem a responsabilidade de definigdo e execu¢do das metas de
atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administragdo e os demais
orgaos governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes agoes:

§ 12 - Quanto ao relacionamento politico institucional:

I - desenvolvimento de atividades de assessoria e representacao/
direcdo superior da Administracao Municipal;
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Il - coordenacdo das atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo;

Il - coordenagdo dos assuntos relacionados a Administracao Publica Municipal;

IV - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes constitucionais,
politicas e administrativas;

V - assessoramento do Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a
sociedade civil e suas organizacoes;

VI - coordenagdo do fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aos érgaos da
Administragao Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VIl - execucdo e transmissdao de ordens, decisées e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

VIIl - assisténcia ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica representativa,
especialmente, nas relagbes politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhamento, na Cdmara Municipal e nos ambitos estadual e federal, a tramitagdo das
proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X - prestacdo de assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal;

Xl — apoio na organizacdo de cerimonial;

XIl - gerenciamento da Junta do Servico Militar;

XIIl - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os conselhos e os movimentos
sociais com atuacao no Municipio;

XIV - exercer outras atividades correlatas, correspondente a representagdo institucional,
conforme determinagao do Prefeito Municipal.

§ 22 - Quanto as fungdes politico-administrativa:
| - implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurar a efetividade, concebendo e
articulando a execug¢do de politicas publicas, acompanhando as metas e os resultados e
identificar as restrigdes e as dificuldades das politicas administrativas;
Il - atuar em conjunto com demais 6rgaos da administracdo direta, para melhor coordenagdo e
gerenciamento de processos de planejamento global das atividades do Municipio, visando ao
melhor atendimento das demandas administrativas;
lll - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acdes voltadas para a modernizacdo da Administracdo Publica Municipal e gerir informagdes
institucionais;
IV - atuar de forma a garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;
V - propor politicas para a melhoria dos sistemas de gestdo e controles da Administragao
Municipal;
VI - apoiar e auxiliar na organizacao de programas e atividades de capautagao e desenvolvimento
dos recursos humanos;
VIl — prestar apoio e gestdo aos 6rgdos da Prefeltura gIm.-as
desenvolvimento de politicas publicas, quaato requisifado;
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VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizagao para a Administragao Municipal,
promovendo a orientagdo normativa quando necessario;

IX - estabelecer normas, agdes e politicas voltadas para a modernizagdo e aprimoramento da
atividade publica;

X - promover a orientagao normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execugao e o controle
das atividades da Administracao;

XI - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizagdo, reestruturagao
organizacional, governanga eletrénica e modernizagdo da gestdo com vistas a inovagdo,
eficiéncia e eficacia do Poder Executivo;

Xl - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria;

XIIl - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 27. A gestdo superior da Secretaria de Governo caberd ao Secretario de Governo Municipal,
agente politico nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, na forma da legislagao
vigente, com a assessoria direta de um Secretario Adjunto de Governo Municipal, de
livre nomeagdo e exoneracgdo, a quem cabe as seguintes atribuicdes:

| — ao Secretdrio de Governo Municipal, agente politico nomeado em estreita relagao de
confianga do Prefeito Municipal, a gestdo superior da Secretaria Municipal de Governo, cabe o
comando das atividades que sdo inerentes ao orgao, definindo a politica institucional voltadas
para a realizagdo de todas as suas atribuigdes, atuando na representagdo politica e gerencial
direta e indiretamente, promovendo a articulagdo dos trabalhos das secretarias municipais e
diretorias especiais na elaboragdo e execugdo das politicas publicas, na apresentagdo,
coordenacdo e articulagdo junto a Camara Municipal e no relacionamento do governo com as
demais prefeituras, o governo federal e outros 6rgdo publicos externos;

Il — cabera ao Secretario Adjunto de Governo Municipal, substituir o Secretario de Governo
Municipal, nos casos de afastamento ou impedimento; assessora-lo diretamente em suas
fungGes e atribuigdes, exercer a coordenagédo do relacionamento entre o Secretério e os demais
dirigentes dos o6rgaos da Administragdo, realizar a representagdo institucional quando
determinado pelo Secretdério; auxilia-lo na elaborag@o e execucao das politicas publicas afetas as
atribui¢des do 6rgao; a coordenagao, supervisao e orientacdo na execugdo das atividades afetas
ao planejamento da Secretaria de Governo.

SECAO |
DA DIVISAO DE COMPRAS
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| — levantar, junto aos 6rgaos que compode a estrutura da Prefeitura Municipal de Icém, as
necessidades de material de consumo, permanente e servigos;

Il — efetuar pesquisas de mercado de produtos e servicos para atender as necessidades da
Administragdo Publica;

IIl — controlar o Cadastro de Fornecedores e Arquivo de Catalogo e informativo de materiais em
geral;

IV - solicitar aquisicdo de géneros e materiais e efetuar o seu controle e distribuicao;

V —inspecionar o material adquirido face as especificagdes das compras;

VI —coordenar e supervisionar a classificagdo do material adquirido;

VIl — atender e coordenar as requisicdes de materiais;

VIIl — controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir falta e excessos;

IX — promover inventarios periddicos para verificar a existéncia fisica e financeira do material;
X—coordenar a elaboragédo do Relatdrio "Movimentacdo de Almoxarifado"”, para controle interno
da Divisdo;

X! - efetuar o controle e distribuicdo dos materiais;

Xl = conferir o material adquirido face as especificagcbes das compras;

Xlll — receber, aceitar, armazenar, devidamente classificado e codificado o material adquirido,
providenciando a digitacdo dos dados no sistema instalado na Divisdo;

XIV - elaborar o Relatdrio "Movimentagdo de Almoxarifado", bem como analisando sua corregao
no sistema;

XV - zelar pelo saneamento do material;

XVI — executar outras atividades correlatas.

Art. 29. A gestdo superior da Divisdo de Compras cabera ao Chefe da Divisao de Compras,
nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio de funcdo de confianca, dentre os
servidores publicos que detenham formacgao superior e capacidade técnica condizentes
com as exigéncias do cargo, sendo responsavel pelo exercicio das atividades
necessdrias para a gestao dos processos licitatorios, mediante gerenciamento de
pessoal, servicos e materiais, dentre outros necessarios para a boa organizagdo do
orgdo.

SECAOII
DA UNIDADE DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 30. A Unidade de Licitagbes e Contratos € a responsavel pela gestdao dos processos
licitatorios, cabendo, de forma procedimental, cuidar para que as normas referentes
sejam corretamente aplicadas, estando vinculada a Secretaria Municipal de Governo,
competindo-lhe:

| - analisar e instruir processos referentes a compra e contratacdo de serv 0S;
Il - elaborar minutas de atos, contratos, convénios, termos aditivos e jhstfumentos congépe
em procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos;
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Il - executar as atividades necessarias a elaboragdo, tramitacao e legalizagdo de instrumentos
contratuais;

IV - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e acompanhamento de tais
instrumentos;

V - dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito dos demais orgaos
que compdem a administragao municipal, no que se refere aos quesitos essenciais para a boa
formulacdo do objeto das licitagoes;

VI - receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrugdo de processos licitatorios
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagdo de servicos e obras;

VII - registrar e acompanhar as informagées das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestacao de contas junto aos orgaos de controle externo;

VIl - elaborar os contratos e atas de registro de pre¢os, com base no regulamento vigente;

IX - encaminhar os contratos e atas de registro de precos para aprovagao da juridica;

X - providenciar a celebragdo e assinatura dos contratos;

X! - publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

XIl - manter registro e arquivo de contratos e atas de registro de pregos;

XIIl - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, necessarios para
atendimento da legislacgdo licitatdria e contratual.

Art. 31. Agestdo da Unidade de Licitages e Contratos cabera ao Gestor da Unidade de Licitagdo
e Contratos, nomeado pelo Prefeito Municipal para exercicio de fungdo de confianca,
dentre os servidores publicos que detenham formac&o superior e capacidade técnica
condizentes com as exigéncias do cargo, sendo responsdvel pelo exercicio das
atividades necessarias para a gestdo dos processos licitatérios, especialmente aquelas
situagdes relacionadas com o cumprimento de obrigac¢des legais.

SECAO Il
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art.32. A Diretoria Municipal de Tecnologia da Informacdo é o orgao responsavel pelo
desenvolvimento de programas voltados a modernizagdo da estrutura de tecnologia da
informacdo da Prefeitura, tendocomo fungdo principal o desenvolvimento de acdes
voltadas para modernizagdo dos sistemas de acesso publico a servigos disponibilizados
pelos érgaos, bem como no aprimoramento das condigdes da informatizagdo do Poder
Publico, competindo-lhe:

I — promover o desenvolvimento de politicas voltadas para a modernizagdo da informagdo por
meios tecnoldgicos;

Il - planejar, executar e controlar as politicas e atividades de informatica da Prefeitura Municipal,
atendendo a todos os 6rgdo que compdem a sua estrutura administrativa;
Ill - promover o suporte técnico dos equipamentos de mformatlca
IV - executar e controlar a manutencdo dos equipa '
V - fornecer subsidios, quando solicitado, para mg
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de informatica utilizados pelos diversos o6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades de modernizacdo, programacao e informatica;
VIl — elaborar programas para auxiliar na administracdo, conforme requisicao dos
Departamentos, Diretorias, Divisdes e Setores da Prefeitura;

VIII - analisar e testar os equipamentos de informatica;

IX — dar suporte a rede e ao sistema de protecdo dos dados processados pela Prefeitura
Municipal;

X - prestar assessoramento aos usuarios;

X| — executar outras atividades correlatas.

b

2
S
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Art. 33. A Diretoria Municipal de Tecnologia da Informagdo sera gerenciada pelo Diretor
Municipal de Tecnologia da Informagcao, nomeado livremente pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, na forma da legislacdo vigente, com a assessoria direta de um
Diretor Adjunto de Tecnologia da Informagdo, ambos de natureza comissionada, a quem
caberdo as seguintes atribuicées:

| — cabera ao Diretor Municipal de Tecnologia da Informacao a chefia e coordenagdao, em nivel
superior da Diretoria Municipal de Tecnologia da Informagao, cuidando para que sejam atendidas
todas as agdes e atribuicbes previstas pelo érgdo, mediante representagdo direta e indireta do
prefeito municipal; atuando como responsdvel pela promogao de atividades inerentes ao
desenvolvimento tecnolégico, através dos meios disponiveis em tecnologia da informacao,
representando e prestando informagdes em nome do Prefeito, desenvolvendo a politica de
modernizagdo dos sistemas e articulando-se com os demais 6rgaos municipais para atuar na
representacao e apresentagao de assuntos de interesse do municipio; executar outras atividades
correlatas;

Il — cabera ao Diretor Adjunto de Tecnologia da Informagao, assessorar o Diretor de Tecnologia
da Informacdo, auxiliando-o diretamente nas suas atribuigdes tipicas, voltadas para a gestdo
superior da Diretoria de Tecnologia da Informac@o, substituindo-o em sua auséncia ou quando
Ihe for determinado, assessorando diretamente o Diretor na elaboragdo das politicas publicas
voltadas para o acesso a informacéo e servigos dos usuarios, dentre outras atividades necessarias
para a modernizagdo das formas de acesso aos servigos publicos utilizando padroes de tecnologia
da informacéo.

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DE MANUTENCAO DE PROGRAMAS E SISTEMAS

Art. 34. A Coordenadoria de Manutencdo de Programas e Sistemas, orgao de apoio da Diretoria
Municipal de tecnologia da Informacdo, tem como fun¢do fazer a manutengdo pos
computadores e equipamentos de informatica, mediante as seguiptes atrirl_)ui_;ﬁes:

| - efetuar atendimento ao usudrio no que diz respejt6 a "hard Iili 5
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Il - realizar manutencao preventiva nos equipamentos;

Il - realizar manutencdo corretiva e/ou preventiva no software, local ou remotamente;

IV - levantar as necessidades de atualizagdo de equipamentos de informatica nos setores;

V - instalar e configurar dispositivos de "hardware", quando se fizer necessario;

VI - controlar o estoque de materiais necessarios ao trabalho da unidade;

VII - sugerir ao usuario que transporte o(s) equipamento(s) para conserto, quando este nao puder
ser resolvido através dos procedimentos preliminares sugeridos;

VIII - acionar garantia;

IX = dar manutencdo e sugerir a ampliagao da rede de computadores;

X —dar manutenc¢ao no servidor e sugerir a sua adequagao.

Art.35. A Coordenadoria de Manutengdo de Programas e Sistemas, sera gerenciada pelo
Coordenador Municipal de Licitagdo e Contratos, a quem cabe a gestdo superior do
orgdo, sendo designado pelo Prefeito Municipal, para exercicio de fungdo de
confianca, dentre os servidores publicos que detenham formagdo superior e
capacidade técnica condizentes com as exigéncias do cargo, sendo responsavel pelo
exercicio das atividades necessarias para manter ativo os sistemas de tecnologia da
informagao, gerenciando materiais, equipamentos e servigos.

SECAO V
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art.36. A Diretoria Municipal de Esporte e Lazer, ligada diretamente a Secretaria Municipal de
Governo, tem como fung¢do principal o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades voltadas ao esporte e lazer, mediante o estimulo a praticas de exercicios,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a
populagao do Municipio;

Il — planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades esportivas, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento do processo esportivo em todas as suas vertentes;
Il - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimenséao
educativa, social, participativa e de formacao;

IV —desenvolver a prética de ginastica e outros exercicios fisicos de jogos em geral, de atletas ou
equipes, conforme exigéncias técnicas;

V —zelar pela manutencao da estrutura esportiva do Municipio;

VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreagdo, integradas a outras formas de atendimento
pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros
érgaos, entidades, instituigdes publicas e privadas;

VIl — desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreacio, sob super\nsao de profission
area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIIl - estimular a participagdo da populagdo do Municipio
promovendo competi¢des, cursos e seminarios;
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IX - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagcdo dos equipamentos necessarios e espagos
destinados a pratica desportiva e de lazer;

X - promover a integragao com os demais orgaos da Administracao Municipal, na utilizacao e
otimizagao dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de lazer;

XI - gerenciar a realizagao dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XII - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

Xl - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

i
!

Art. 37. A Diretoria Municipal de Esporte e Lazer, tem por seu gestor superior o Diretor
Municipal de Esporte e Lazer, com auxilio direto de um Diretor Adjunto, ambos cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
na forma da Legislagdo vigente, cabendo:

| — compete ao Diretor Municipal de Esportes e Lazer a diregdo superior da Diretoria Municipal
de Esporte e Lazer, a representacdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, e quando for necessario atuar de forma institucional junto a 6rgdos publicos ou
privados diante autoridades e pessoas de interesse da Administracdo Publica, dentre outras
atribuicdes de planejamento institucional e representagdo politica da Administragdo no que se
refere ao relacionamento com érgdos externos e internos, dentre outras atribui¢des correlatas;

Il — compete ao Diretor Adjunto de Esportes e Lazer, a assessoria direta ao Diretor Municipal de
Esportes e Lazer; substitui-lo na sua auséncia, nos casos de afastamento ou impedimento;
assessora-lo diretamente em suas fungdes e atribuigbes, exercer a coordenagdo do
relacionamento entre o Diretor e os demais dirigentes dos érgdos da Administragdo, realizar a
representacgdo institucional quando determinado pelo Diretor; auxilia-lo na elaboragdo e
execugdo das politicas publicas afetas as atribuigdes do érgdo; a coordenagdo, supervisdao e
orientacdo na execucao das atividades afetas ao planejamento da Diretoria, dentre outras
necessarias para o adequado planejamento e execugdo das politicas publicas afetas ao esporte e
lazer.

SECAO VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PISCICULTURA

Art.38. Compete a Diretoria Municipal de Agricultura e Piscicultura, a gestdo superior das
politicas publicas voltadas para a agropecuaria e piscicultura, especialmente a
elaboragdo do planejamento e a execugdo de programas e projetos, observapdo
seguintes atribuicoes: '
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Il - promover treinamentos, dias de campo, missdes técnicas, cursos e palestras, viabilizando ao
proprietario rural e pescadores agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da
produgdo e comercializagdo dos produtos agricolas e pescados;

Il - coordenar a politica agropecuaria no municipio, elaborando programas tendentes a outorga
de maior produtividade nos setores pertinentes, propiciando com isso o desenvolvimento do
proprio municipio;

IV - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, para possibilitar maior rendimento e qualidade de producdo,
garantir a reprodugdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes
rurais;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de producdo, observando
aspectos técnicos e econédmicos, adaptagao a regido e implementacao de tecnologias alternativas
que garantam menor impacto ambiental;

VI - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade,
viabilizando-a técnica e economicamente;

VII - formular e desenvolver a politica de produgdo de pescados, aproveitando o potencial hidrico
do Municipio;

VIII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agropecudria e da pesca,
para melhoria da infraestrutura, apoio e renda dos beneficiarios.

Art. 39. A Diretoria Municipal de Agropecudria e Piscicultura, tem por seu titular superior o
Diretor Municipal de Agropecuaria e Piscicultura, que tera como auxiliar direto o Diretor
Adjunto de Agropecuaria e Piscicultura, ambos de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislacdo vigente,
cabendo:

| = compete ao Diretor Municipal de Agropecudria e Piscicultura a direcao superior da Diretoria
Municipal de Agropecudria e Piscicultura, a representagéo politica do Municipio no que se refere
aos assuntos de seu interesse, e quando for necessario atuar de forma institucional junto a
orgaos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica,
dentre outras atribuigdes de planejamento institucional e representagdao politica da
Administragdo no que se refere ao relacionamento com 6rgaos externos e internos, dentre outras
atribuigbes correlatas;

Il — compete ao Diretor Adjunto de Agricultura e Piscicultura, a assessoria direta ao Diretor
Municipal de Agricultura e Piscicultura; substitui-lo na sua auséncia, nos casos de afastamento
ou impedimento; assessora-lo diretamente em suas fungbes e atribuicbes, exercer a
coordenacdo do relacionamento entre o Diretor e os demais dirigentes dos orgaos da
Administracdo, realizar a representacio institucional quando determinado pelo Diretor; auxilia-
lo na elaboracgdo e execugdo das politicas publicas afetas as atribuicdes do 6rgdo; a coordenagao,
supervisdo e orientacdo na execucao das atividades afetas ao planejamento da Diretoria, dentre
outras necessarias para o adequado planejamento_e execucdoMdas/politicas publicas afgta
esporte e lazer. a
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SECAO Vil
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 40. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo a gestdo superior das
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento econémico do municipio, inclusive
através de acgdes que visam atrair movimentagdo turistica, sendo responsavel pela
elaboragdo do planejamento e a execugdao de programas e projetos pertinente a sua
area de atuagdo, observando as seguintes atribuigdes:

| — planejando e apresentando ao Prefeito Municipal propostas de melhoria no desenvolvimento
econémico do Municipio, inclusive mediante a promogao do turismo;

Il — atuar na execugdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico, mediante
agdes governamentais direcionadas;

Il - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento
urbano, econémico e social, em conjunto com a sociedade civil, visando a melhoria da renda no
municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico e turistico do Municipio, mediante
fixacdo das diretrizes e instrumentos para tanto;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios, especialmente as voltadas para o
receptivo de turistas e aproveitamento do potencial hidrico do Municipio;

VI - coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial, industrial
e de servigos, em suas diversas categorias econdmicas;

VII - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas que visem melhorar a renda no Municipio;

VIII - participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual,
em conjunto com a Divisdo de Contabilidade e Finangas, coordenando a definicdo dos programas
governamentais pertinentes a suas atividades;

IX - ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

X - assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento do
turismo;

Xl - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto
com a sociedade civil;

Xll - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos;

XIlI - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar a melhoria da renda no Municipio.

Art. 41. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico, tem por seu titular
superior o Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turistico, que atuara
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| — compete ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico a dire¢ao superior
da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico, a representagao politica do
Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, e quando for necessario atuar de forma
institucional junto a drgdos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da
Administracdo Publica, dentre outras atribui¢cdes de planejamento institucional e representagao
politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com érgdos externos e internos,
dentre outras atribui¢cdes correlatas;

Il — compete ao Diretor Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Turistico, a assessoria direta
ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turistico; substitui-lo na sua auséncia,
nos casos de afastamento ou impedimento; assessora-lo diretamente em suas fung¢des e
atribuicGes, exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Diretor e os demais dirigentes dos
orgdos da Administragdo, realizar a representagdo institucional quando determinado pelo
Diretor; auxilia-lo na elaboragdo e execugdo das politicas publicas afetas as atribuigdes do 6rgao;
a coordenagdo, supervisdo e orientagdo na execug¢do das atividades afetas ao planejamento da
Diretoria, dentre outras necessarias para o adequado planejamento e execugdo das politicas
publicas afetas ao desenvolvimento econémico e turistico.

SUBSECAO |
DO BANCO DO POVO

Art.42. O Banco do Povo é 6rgdo destinado a propiciar recursos para a aplicagdo em micro
empreendimentos e micro e pequenas empresas, visando criar alternativas de crédito
popular para geragdo de emprego e renda no Municipio, visando atendimento a Lei
Estadual n2 9.533, de 30 de abril de 1997, com suas atualizagdes posteriores, e demais
leis aplicaveis.

Paragrafo tnico: As atribuigdes do Banco do Povo sao aquelas definidas na lei estadual
citada no “caput” e demais leis e normas aplicaveis, inclusive termo de convénio
firmado com o Governo do Estado de S3o Paulo.

Art.43. A gestdo do Banco do Povo cabera ao Gerente do Banco do Povo, que sera servidor
publico efetivo da Prefeitura Municipal de Icém, designado para exercicio de fungao
de confianga, dentre aqueles que possuirem conhecimento técnico exigido pelas
normas de regéncia do Fundo de Investimentos de Crédito Produtivo Popular de Sédo
Paulo.

Paragrafo Unico: Suas atribuigdes s3o aquelas proprias definidas para gestdo da
implementacdo dos objetivos de que trata a Lei Estadual n2 9533, de 30 de abril de
1997, com suas devidas regulamentacgdes, em especial o Decreto Estadual n? 43.283,
de 03 de julho de 1998.
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SECAO VIl
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS

Art. 44. A Diretoria Municipal de Cultura e Eventos, é 6rgao municipal de gestdo superior
destinado ao planejamento, desenvolvimento e acompanhamento dos programas,
projetos, atividades e ag¢des culturais, inclusive quanto a realizagao de eventos, que
tenham a finalidade de preservar a identidade local, mediante a valorizagdao das
tradicdes em seus mais diversos aspectos, ludico, desportivo, alimentar, religioso,
dentre outros de interesse politico-social, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

| — difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela
arte e cultura em geral;

Il — executar atividades de preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico, no ambito do
Municipio; Il - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;

IIl — executar atividades de apoio as artes em todas as suas formas e manifestagoes; V - realizar
eventos e festas populares ou cldssicas, culturalmente significativas;

IV - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as
condigdes adequadas que nele estimulem o gosto pela participagdo e interagdo cultural e lhe
proporcionem o acesso as formas de intervencdo que melhor correspondam as suas
necessidades e apeténcias;

V - defender e conservar o patriménio arquitetonico, histérico e cultural do Municipio e integra-
lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;

VI — auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promogdo do patrimonio
histérico e cultural, pela oferta de atividades e produtos culturais de qualidade;

VIl — promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma
elevada participagdo social, por uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a
médio e longo prazo e conjunto com a diretoria imediata;

VIII - executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de
catalogacao, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar as informagoes de cardter geral ou especifico e coloca-las a disposi¢do dos usuarios,
seja em bibliotecas ou em centro de documentagdo ou informacao;

IX—acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;

X — exercer outras atividades correlatas que possam causar impacto nas a¢des de natureza
cultural e na realizagdo de eventos no Municipio.

Art.45. A Diretoria Municipal de Cultura e Evento, tem por seu titular superior o Diretor
Municipal de Cultura e Evento, auxiliado diretamente pelo Diretor Adjunto de Cultura
e Eventos, ambos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, na forma da Legislacdo vigente, cabendo:

| — compete ao Diretor Municipal de Cultura e Eventos a diregéo superior da Diretoria Mupnicipal
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institucional e representagdo politica da Administragao no que se refere ao relacionamento com
orgaos externos e internos, dentre outras atribui¢des correlatas;

Il - compete ao Diretor Adjunto de Cultura e Eventos, a assessoria direta ao Diretor Municipal de
Cultura e Eventos; substitui-lo na sua auséncia, nos casos de afastamento ou impedimento;
assessora-lo diretamente em suas fungdes e atribuicbes, exercer a coordenacdo do
relacionamento entre o Diretor e os demais dirigentes dos 6rgdos da Administracdo, realizar a
representacdo institucional quando determinado pelo Diretor; auxilia-lo na elaboragdo e
execucgao das politicas publicas afetas as atribuicdes do 6rgao; a coordenacdo, supervisao e
orientacdo na execucdo das atividades afetas ao planejamento da Diretoria, dentre outras
necessarias para o adequado planejamento e execugdo das politicas publicas afetas ao
desenvolvimento da cultura e realizacdao de eventos.

SEGAO IX
DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 46. A Diretoria Municipal de Transito e Transporte é o 6rgao superior de gestao da frota
municipal, cabendo o planejamento das a¢gées de atendimento aos usuarios, realizando
o planejamento dos programas voltados para melhoria da oferta destes servigos,
cuidando para continuidade das atividades que lhe sdo afetas, inclusive quanto a
gerenciamento da manutengdo da frota, estando ligado diretamente a Secretaria
Municipal de Governo, cabendo as seguintes atribui¢des:

§ 12, Quanto a gestdo do transito:

| - realizar a gestao superior do transito, em especial no que se refere ao planejamento e definicdo
das politicas publicas, em conformidade com a politica de mobilidade urbana;

Il - realizar o planejamento do transito, buscando melhorar a sua organizagdo para melhoria do
fluxo de veiculos e pessoas;

Il - representar o Poder Executivo Municipal junto aos 6rgaos estaduais que visam a aplicagao e
regulamentagdo dos veiculos automotores inscritos junto ao municipio;

IV - prover a politica necessaria para a educagdo no transito, buscando harmonizar as atitudes
dos cidadaos com a legislacdo e as normas de transito;

VI - planejar e regulamentar o transito de veiculos e pedestres;

VIl - planejar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VIII - autorizar e orientagao para interferéncias nas vias publicas, que tenham reflexos no transito;
IX - desenvolver o planejamento e prestar contas ao Conselho Municipal de Transito das agdes
politicas desenvolvidas no érgao;

X - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

Xl - estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil e Militar e juntamente com o
Comando da Policia Militar, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de
transito;

XIl - atuar juntamente com a defesa civil do muni
populacao; £

L T
drio para
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XIIl - realizar os servigos de emplacamento das vias publicas, para organizacao do transito;

XIV - realizar a manutengdo da sinalizagdo de transito das ruas e avenidas;

XV - fazer cumprir as deliberagdes e agdes planejadas juntamente com os orgdos estaduais que
visam a aplicagdo e regulamentagdo dos veiculos automotores inscritos junto ao municipio;

XVI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;
XVII - fazer efetivar o planejamento do sistema de sinaliza¢ao, os dispositivos e os equipamentos
de controle viario;

XVIII - manifestar, quando requisitado, nos pedidos de autorizacdo e orientagdo para
interferéncias nas vias publicas, que tenham reflexos no transito;

XIX - atuar para que seja dado efetividade a campanhas educativas de transito;

XX - cuidar para que seja dado efetividade ao planejamento realizado mediante convénio firmado
com as Policias Civil e Militar e juntamente com o Comando da Policia Militar, as diretrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento de transito;

§ 22, Quanto a gestdo do transporte municipal:

| — Coordenagdo dos servigos de transporte publico municipal, mediante oferta direta ou
terceirizada;

Il —orientacao politica para melhoria do sistema de transporte de usuarios dos servigos publicos;
Il - coordenagdo do sistema de manutengdo da frota municipal, mediante estabelecimento de
formas de controle das necessidades de revisao preventiva e de reparos corretivos;

IV — administragdo de custos operacionais com a manutengdo preventiva e corretiva, cuidando
para que haja a maximizag¢ado dos recursos disponiveis em cada 6rgao;

V —gerenciamento da reposi¢do de pegas, insumos e demais itens necessarios para reparos dos
veiculos e maquinas da frota municipal;

VI - gerenciamento dos servicos mecanicos externos, mediante andlise e expedigdo de
autorizagado para realizagcdo dos mesmos;

VIl — coordenagdo dos servigos de oficina mecanica, solicitando reparos, corregdes mecénicas,
substituicdo de oleos, fluidos, pecas e demais itens de substituicdo preventiva;

VIIl — gestao de agendamento das manutengdes preventivas, alertando os responsaveis pelos
veiculos e maquinas de cada 6rgdo da necessidade de revisdo dos mesmos;

IX — manutengdo do registro e controle de estoque de pegas e insumos e necessarios para 0s
reparos;

X — manuteng¢do do registro das lojas de pecas e das oficinas mecanicas contratadas para a
manutengdo dos veiculos;

Xl — gerenciamento de outras situagdes necessarias para garantir que bom funcionamento dos
veiculos e maquinas da frota municipal.

Art. 47. A gestao superior da Diretoria Municipal de Transito e Transporte cabera ao Diretor
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publicos ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da Administracao
Publica, dentre outras atribuicbes de planejamento institucional e representagdo
politica da Administracdo no que se refere ao relacionamento com orgaos externos e
internos, dentre outras atribuicoes correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art.48. E de competéncia do Secretaria Municipal de Negécios Juridicos a participacdo na
formulagdo e viabilizagdo das politicas publicas em conformidade com a Constituigdo e
com a Lei, auxiliando diretamente o Prefeito e as secretarias municipais na elaboragdo
das politicas publicas respectivas, fazendo sugestdes e orientando no aspecto legal,
promovendo a sua implementagdo e execucao e, por intermédio dos procuradores
municipais, representar o Municipio em Juizo, prestar assessoria e consultoria juridica
aos orgaos da Administracgdo, gerir processos disciplinares e a divida ativa, cabendo as
seguintes atribuicoes:

| —a gestdo e representacdo politica e institucional junto aos demais 6rgdos e entidades com que
se relaciona o Municipio de Icém, no que se refere ao posicionamento politico-juridico;

Il — assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulacao de politicas e elaboragao de leis
municipais, prestando aconselhamento para o desenvolvimento de programas e projetos no que
envolver a necessidade de conhecimento juridico;

Il — fazer a gestdo administrativa de assuntos que envolvam posicionamento juridico do Prefeito
e secretarios, orientando-os na tomada de decisdes, especialmente no que se refere a assuntos
de estrita confianga, providenciando o necessario para que haja a sua devida implementacao;
IV—auxiliar na redagdo e fundamentagdo, tanto no que envolva a conveniéncia e a oportunidade,
quanto no fundamento juridico, os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

V — auxiliar o Prefeito e demais gestores publicos na tomada de decisdes para evitar atos que
estejam em desconformidade com a lei, na forma dos pareceres exarados pelos procuradores do
Municipio;

VI — participar na elaboracao de pareceres normativos administrativos;

VIl —assessorar o prefeito e demais gestores na edigdo de sumulas, atos e regulamentos voltados
para a gestdao administrativa;

VIII — assessorar na elaboragdo de procedimentos administrativos, com vistas a obtencgdo de
maior eficiéncia e seguranga do servico publico municipal;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, tem por seu superior o Secretario
Municipal de Negocios Juridicos, agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal,
sendo auxiliado diretamente pelo Secretario Adjunto de Negdcios Juridicos, que sera

vigente.
| — compete ao Secretdrio Municipal de
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Municipal de Negdcios Juridicos, prestando apoio juridico para o Prefeito Municipal e secretérios,
na formulagdo das politicas publicas, na representagdo politica do Municipio quando for
necessario se fazer representar de forma institucional junto a 6rgaos publicos ou privados, diante
autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribuicdes de
planejamento institucional e representacdo politica da Administragdo no que se refere ao
relacionamento com drgdos externos e internos, acompanhamento em reunides para orientagao
juridica quando necessario, dentre outras atribui¢cdes correlatas;

Il—compete ao Secretdrio Adjunto de Negdcios Juridicos a substitui¢do do Secretario de Negdcios
Juridicos, nos casos de afastamento ou impedimento, prestando informagdes de relevancia para
a gestao dos assuntos de natureza juridica e administrativa de interesse da Secretaria de
Negdcios Juridicos; assessorando o Secretario Municipal de Negodcios Juridicos nos assuntos
inerentes a Secretaria, tanto de natureza direta quanto indireta; na coordenagdo e
acompanhamento das a¢des implantadas pela Secretaria de Negdcios Juridicos e outras que
possam trazer reflexo para a Administragdo, especialmente quando necessarios a verificagao
junto aos demais 6rgdos da Administragao, buscando informagdes necessarias para auxiliar o
Secretario na tomada de decisdes, prestando aconselhamento e apoio dentre outras atribuigdes
que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

SECAO |
DOS PROCURADORES JURIDICOS

Art. 50. Dentro do ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, a
representacao judicial caberd prioritariamente aos procuradores juridicos, que, com
autonomia em suas fungdes deverdo:

| — promover a representac¢do judicial do Municipio e, na drea de sua atuagdo, a representagdo
extrajudicial;

Il - promover a execugao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IIl - redigir defesa para o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Diretores Municipais e demais
titulares de 6rgaos do Municipio, inclusive quando necessario a prestagao de Informagdes nos
mandados de seguranga em que sejam apontados como coautores;

IV —representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que |he parecam necessarias, tendo
em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

V —exercer a fun¢do de 6rgdo central de consultoria juridica do Municipio;

VI — velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infragbes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdao de atos e a punigdo dos
responsaveis;

VIl = requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixanflo prazo, os elementos de
informagdo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podgndd a reqUisicdo, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

VIl — avocar o exame de qualquer processo, ad
orgao da Administragdo Municipal;

IX — exercer outras atividades correlatas.
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SECAO I
SETOR DE GESTAO DE DiVIDA ATIVA E RECUPERAGCAO DE CREDITO

Art.51. O Setor de Divida Ativa e Recuperagdao de Crédito, parte integrante da Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos, responsavel pela gestdao dos créditos inscritos em
divida ativa, pelo relacionamento direto com o contribuinte, atuando conjuntamente
com a Procuradoria Juridica, atuando mediante as seguintes atribuicdes:

| - apurar os créditos da Fazenda Publica Municipal, exigiveis pelo transcurso do prazo de
pagamento, anteriormente reconhecidos e ndo pagos pelos respectivos devedores;

Il - estabelecer o procedimento administrativo de reconhecimento da existéncia e quantificagdo
do crédito a favor da municipalidade e proceder a sua inscri¢gdo, nos prazos definidos em Lei;

Il - expedir certiddes de débitos inscritos em divida ativa para ajuizamento da respectiva agdo
fiscal;

IV - expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

V - intimar, notificar os contribuintes inscritos em divida ativa;

VI - manter atualizados os cadastros dos contribuintes inscritos em divida ativa;

VII - apurar a certeza e liquidez do crédito e verificar as condigdes gerais que permitam ou nao
proceder a inscri¢do, em divida ativa;

VIII - efetuar a baixa contdbil do crédito registrado nos seguintes casos:

a) quando do seu recebimento, independente de sua forma, seja em espécie ou na forma de
bens, tanto pela adjudicacdo quanto pela dagdo em pagamento;

b) pelo cancelamento administrativo ou judicial da inscricdo, obedecendo a determinacdo de
autoridade competente;

c) pelos abatimentos ou anistias previstos na legislagdo vigente.

IX - realizar negociagdes administrativas para inclusdo de valores inscritos em divida ativa no
Programa de Recuperagdo Fiscal instituido no municipio;

X - elaborar relatérios sobre a evolugdo da divida ativa e sua arrecadagao;

XI - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias de divida ativa;

Xll - executar outras atividades pertinentes ao setor.

Art. 52. Ao Setor de Gestdo de Divida Ativa e Recuperagdo de Crédito, sera gerenciada pelo
Chefe do Setor de Gestdo de Divida Ativa e Recuperagdo de Crédito, a quem cabe a
gestao superior do 6rgao, sendo designado pelo Prefeito Municipal, para exercicio de
fungdo de confianca, dentre os servidores publicos que detenham formagao superior e
capacidade técnica condizentes com as exigéncias do cargo, sendo responsavel pelo
exercicio das atividades necessarias para gestdo e recuperagao de ativos inscritos em
cadastro de devedores do Municipio, mediante gerenciament .cadastro, notificacdes
e demais atos necessarios para a recuperagdo de crédito 4
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 53. A Secretaria Municipal de Administragdo compete desenvolver a politica administrativa
do Executivo, tomando as providéncias para que os atos expedidos sejam validados,
promovendo avaliagdes permanentes dos resultados alcangados, tendo como missao
geral planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo da
Prefeitura, cabendo:

§ 12. Quanto a orientagdo da gestdo publica:

| — implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurar a efetividade, concebendo e
articulando a execugdo de politicas publicas, acompanhando as metas e os resultados e
identificar as restricdes e as dificuldades das politicas administrativas;

Il — atuar em conjunto com demais 6rgaos da Administragao Direta, para melhor coordenagdo e
gerenciamento de processos de planejamento global das atividades do Municipio, visando o
atendimento das demandas administrativas;

lll - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
agoes voltadas para a modernizagdo da Administragdao Publica Municipal e gerir informagdes
institucionais;

IV —atuar de forma a garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de

governo;

V - propor politicas para a melhoria dos sistemas de gestio e controles da Administracdo
Municipal;

VI - apoiar e auxiliar na organizacdo de programas e atividades de capacitagdo e

desenvolvimento dos recursos humanos;

VIl — prestar apoio e gestdao aos orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao
desenvolvimento de politicas publicas, quando requisitado;

VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizagdo para a Administragao Municipal,
promovendo a orientagdao normativa quando necessario;

IX - estabelecer normas, agdes e politicas voltadas para a modernizagdo e aprimoramento da
atividade publica;

X - promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacdo, a execucao e o controle
das atividades da Administracao;

Xl - articular as diversas iniciativas e projetos das areas de racionalizagdo, reestruturagao
organizacional, governanga eletronica e modernizagdo da gestdo com vistas a inovagdo,
eficiéncia e eficacia do Poder Executivo;

Xl - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria;
XIll - executar outras tarefas previstas em lei, correlatasfoulas que lhe venham a ser atribuidas

pelo Prefeito. /
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§ 22, Quanto as atividades administrativas:

| — promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

Il — levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia para o municipio,
resolvendo os de pequena complexidade;

lIl - realizar e aplicar projeto de melhoria junto as diretorias, divisdes e setores que estdo dentro
de sua pasta;

IV — gerenciar os documentos legais expedidos pela Administracdo, incluindo lei, decretos,
portarias, atos normativos, dentre outros;

V - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e administrativos da
Administragdo Publica Municipal;

VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
VIl - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a obtencdo de eficiéncia
no servigo publico municipal;

VIII — promover os servicos necessarios visando a seguranga e a vigilancia dos bens publicos
municipais, sejam maoveis ou imdveis;

IX = promover a concessao dos servigcos publicos, administrar e fiscalizar os servigos concedidos;
X - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

XI —manter controle organizado e registro de leis, decretos e de atos administrativos expedidos
pelo Prefeito ou secretdrios;

Xl — providenciar a publicidade das leis, decretos e demais atos administrativos que forem de
sua competéncia;

XIlIl - exercer outras atividades correlatas.

Art.54. A Secretaria Municipal de Administragdo, tem por seu titular superior o Secretario
Municipal de Administragao, agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal, com
assessoramento direto de um Secretério Adjunto de Administragdo, de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao, cabendo:

| —compete ao Secretario Municipal de Administracao, a diregdo superior da Secretaria Municipal
de Administracdo, a representagdo politica do Municipio no que se referem aos assuntos
inerentes as atividades do 6rgao, e quando for necessario, representar de forma institucional o
municipio junto a outros érgdos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse
da Administragdo Publica, dentre outras atribuicbes de planejamento institucional e
representacdo politica da Administracdo e gestdo publica, no que se refere ao relacionamento
com drgaos externos e internos, dentre outras atribuigdes determinadas em confianga pelo
Prefeito Municipal, em assuntos pertinentes as fun¢des da Secretaria;

Il - compete ao Secretario Adjunto de Administragao, a substituicdo do Secretdrio nos casos de
afastamento ou impedimento; a prestacdo de informagdes de relevancja para a gestao do gygao;

Dara d
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aconselhamentos e sugestdes de ordem técnico-politico, dentre outras atribui¢des que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo Secretédrio Municipal de Administracao.

SECAO |
SETOR DE PROTOCOLO E REGISTRO DE LEIS, DECRETOS E DEMAIS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art.55. O Setor de Protocolo e Registro de Leis, Decretos e Demais Atos Administrativos,
integrada a Secretaria Municipal de Administracdo, é a responsavel pela gestao dos
processos de elaboragdo de lei, decretos e demais atos administrativos, cabendo o
registro, controle e arquivo, bem como a disponibilizagao para consulta publica dos
respectivos documentos, mediante as seguintes atribuicoes:

| — redigir, realizar a correc¢ao ortografica e revisao de leis;

Il - sistematizar todo o arquivo do setor, através de indice e banco de dados que possibilitem a
otimizagdo da pesquisa sobre a legislagdo, normas, jurisprudéncia, documentagdo e quaisquer
outros papéis de interesse geral;

IIl - manter atualizado, com o auxilio dos demais servidores do Departamento, Diretorias e
Setores, os arquivos, bem como os bancos de dados relativos a estes;

IV - realizar leitura didria das publicagdes na imprensa oficial, selecionando as matérias atinentes
a Administragdo Publica em geral, com o objetivo de manter atualizados os arquivos e banco de
dados;

V - orientar a aplicacdo da legislagdo sobre pessoal, informando nos processos relativos ao
assunto;

VI - iniciar, instruir e informar processos administrativos, dando andamento e encaminhando-os
aos responsaveis;

VIl - executar o expediente relacionado com os servigos a seu cargo, praticando os demais atos
determinados pelo superior hierarquico;

VIl - receber documentos, mediante protocolo e registro do assunto a ser tratado;

IX—manter em ordem o arquivo municipal

X — executar outras atividades correlatas, relativas a gestdao documental e processos gerais,
necessario ao atendimento das normas técnicas de registro e guarda de documentos.

Art.56. O Setor de Protocolo e Registro de Leis, Decretos e Demais Atos Administrativos sera
coordenada pelo Chefe do Setor de Protocolo e Registro de Leis, Decretos e Demais
Atos Administrativos, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga,
dentre servidores publicos efetivos, cabendo a gestao das atividades necessarias para
atendimento das atribuicdes do orgdo, gerenciando documentos, processos e
procedimentos necessarios para a manutencao da integridade dos arquivos.

g /
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SECAO I
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PARCERIAS E CONVENIOS

Art.57. A Coordenadoria de Gestdo de Parcerias e Convénios é parte integrante da Secretaria
Municipal de Administracdo, a quem cada a organizagdao dos processos de parceria,
gerenciando seu desenvolvimento até a efetiva prestagdao de contas e guarda dos
arquivos, competindo as seguintes atribuicdes:

| - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

Il - acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou com
o Estado;

Ill - participar, com as secretarias envolvidas nos convénios e parcerias, das prestacdes de
contas;

IV - propor assinaturas de convénios, consorcios e protocolo de intengdes que venham trazer
beneficios, recursos ou assessorias técnicas para o Municipio;

V - informar o prazo de validade dos convénios e parcerias e propor prorrogagao ou anulagao
dos mesmos ao Prefeito Municipal;

VI - manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos respectivos
convénios e parcerias;

VIl - manter contato com os orgaos, instituicdbes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizagdo de informacdes;

VIl - acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatérios de execugdo fisica e
financeira e dos informes de sua equipe para adogao de medidas corretivas em casos de desvios
do programa para representagdo dos 6rgdos patrocinadores;

IX - identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, bem como
iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

X - manter o controle do rol dos responsaveis pela gestao dos dinheiros publicos;

Xl - analisar os relatérios dos érgdos administrativos municipais, encarregados do controle
financeiro, orcamentario interno;

XII - gerenciar as prestagdes de contas de convénios, repasses e subvengdes concedidos;

XIll - promover o registro, em modelo préprio, das prestacdes de contas do Municipio, julgadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIV - analisar e informar todos os processos sujeitos a julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado e relativos as prestacdes de contas dos responsaveis pela movimentacdo dos dinheiros
publicos;

XV - realizar inspe¢des externas sobre qualquer matéria de sua competéncia;

XVI - executar outras atividades correlatas que possibilitem uma melhor gestdo dos processos
de parceria, tanto com a Administragdo Publica, quanto com o terceiro setor.
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atividades necessarias para o bom gerenciamento de suas atribuicées, zelando pela boa
instrugdo processual e corre¢do na prestacao de contas.

SECAO IlI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 59. A Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, responsavel pelo desenvolvimento
do planejamento técnico e gestdo dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Icém, compoe a estrutura organica da Secretaria Municipal de Administracao e tem
como competéncia:

| - planejar, coordenar, promover a execu¢do de todas as atividades da unidade, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos, para
definir prioridade e rotinas, bem como participar da elaboragdo da politica administrativa da
organizacdo fornecendo informacgbes, sugestdoes, a fim de contribuir para a definicio de
objetivos;

Il - supervisionar as atividades inerentes a seguranga do trabalho, investigando risco e causa de
acidentes e analisando esquemas de prevengdo para garantir a integridade dos servidores e
bens publicos.

lIl - programar e coordenar as atividades de gestado e valorizagao dos recursos humanos;

IV - conceber, propor a defini¢do e aplicar normas relativas a gestdo de pessoal a serem seguidas
em todos os servigos da Prefeitura Municipal;

V - participar em reunides que tenham por objetivo definir a politica institucional de gestado de
pessoal e fazer cumprir as decisdes tomadas em razdo das respetivas deliberagbes;

VI - promover regularmente reuniées de coordenagdo com os responsaveis dos demais setores
para orientagao quanto a gestdo de pessoas;

VIl - apoiar a elaboragdo e o controle de execugdo do plano de atividades e do orgamento;

VIII - preparar informagdo sobre a sua drea de atividade para apresentar regularmente ao
Executivo, designadamente sobre a situacdo atualizada do pessoal ao servico da Administracdo
Publica;

IX - elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela divisdo que
possibilitem a tomada de decisdes fundamentada sobre a¢gdes a empreender e prioridades a
considerar na elaboragdo do plano de atividades e do orcamento;

X —orientar as a¢des voltadas para as condi¢des de higiene, seguranca e bem estar em todos os
servigos dependentes;

Xl - propor normas, instrucdes e regulamentos para aplicagdo permanente da politica de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Xll - estudar e propor a conveniéncia e a oportunidade de prorrogacao
CONCUrsos;

XIll = planejar, coordenar e executar recrutamento, selecag-e
conjunta das atividades especificas da divisdo;
XIV - organizar quadro de provimento e vacancia doscargos;
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XV - acompanhar e divulgar a realizagdo de cursos programados por entidades, assim como
conferéncias, palestras e ciclos de estudos, propondo, quando for o caso, a inscrigdo de
servidores;

XVI - aplicar cursos de treinamento e aperfeicoamento aos servidores, coordenando a agdo dos
treinadores;

XVIl - levantar a necessidade de pessoal com vistas a fixacdo das lotagdes nos demais
departamentos, diretorias e setores;

XVIII - propor e desenvolver sistemas de avaliagdo de desempenho funcional dos servidores,
elaborando o respectivo instrumento de avaliagdo;

XIX - propor critérios e elaborar instrumento para avaliagdo de desempenho funcional dos
servidores em estagio probatdrio;

XX - avaliar a adequacgdo dos programas desenvolvidos, confrontando os resultados alcangados
e os objetivos propostos, com vistas a reavaliagao dos treinamentos;

XXI - processar as melhorias funcionais, revisbes e alteracbes dos respectivos atos,
providenciando as publicagées;

XXII - exercer outras atividades correlatas, voltadas para o desenvolvimento da politica de
pessoa, com agdes voltadas a motivagdo e de processos para a penalizagao, se for o caso.

Art. 60. A Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos sera gerenciada pelo Coordenador de
Recursos Humanos, designado pelo Prefeito Municipal para fungao de confianga, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a
gestao de pessoal, cabendo a gestdo das atividades necessarias para atendimento das
atribuicdes do orgao, gerenciando pessoas, material, equipamentos e processos.

SUBSECAO |
DIVISAO DE GESTAO DO E.SOCIAL E ARQUIVO

Art. 61. A Divisdao de Gestdo do e.Social e Arquivo, esta ligada a Unidade Gestora de Recursos
Humanos, tendo como fungdo a coordenagdo e execugdo dos trabalhos relativos a
gestdo do E.Social e manutengdo do prontuario de cada servidor publico, cuidando para
que as informagdes sejam corretamente fornecidas e adequadamente guardadas para
consultas e pesquisa, cabendo ainda as seguintes atribuigdes:

| — efetuara o registro dos servidores municipais junto ao sistema de Tl necessario para geragao
das informagdes que deverdo ser disponibilizadas para os érgaos de controle;

Il - manter atualizado o cadastro de servidores, inclusive o prontuario fisico;

[l - proceder nas fichas funcionais, apontamentos relativos aos servidores;

IV — atender as normas de regulamenta¢do do e.Social, inserindo dados e informagdes para _
cumprimento das obrigacdes pertinentes; 4 :
V — gerar as informagdes pertinentes e submeté-las na forma detg i 5/
pertinente; \

VI —articular com 6rgdos necessarios para a adequa
VIl — orientar os demais o6rgdaos sobre proce
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atualizacdo do cadastro de servidores
VIl — executar outras atividades correlatas, necessarias para que as informagdes sejam
registradas e fornecidas com exatidao.

Art. 62. A Divisdo de Gestdo do e.Social e Arquivo, 6rgdo que integra a Unidade Gestora de
Recursos Humanos, sera coordenada pelo Chefe da Divisdo de Gestdo do e.Social e
Arquivo, nomeado pelo Prefeito Municipal para funcdo de confianga, dentre servidores
publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo de
pessoal e nivel superior de escolaridade, cabendo a gestdo das atividades necessarias
para atendimento das atribuigdes do 6rgdo, mediante gestdo de processo, documentos
e arquivos.

SUBSECAO II
DA UNIDADE DE CONTROLE DE FREQUENCIA E CALCULO DE PAGAMENTO

Art. 63. Compete a Unidade de Controle de Frequéncia e Célculo de Pagamento, de forma
articulada diretamente com a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, a gestao
do controle de frequéncia e calculo de pagamento, cuidando para que sejam
adequadamente registrados as presengas e faltas, bem como a orientagdo para os
gestores de cada 6rgao sobre processos e procedimentos a serem executados, mediante
as seguintes atribuigdes:

| — elaborar anualmente em articulagao com as demais divisées, proposta de programacao de
férias e emitir avisos e recibos de férias;

Il — efetuar o registro da frequéncia dos servidores;

[l — elaborar e analisar a folha de pagamento e responsabilizar-se pelas suas alteragoes;

IV —elaborar processos de movimentagao de servidores;

V - manter atualizadas as tabelas de remuneragdo e lotagdo dos cargos efetivos, funcdes de
confianca e em comissdo da Administracdo Publica;

VI - controlar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento de direitos e vantagens dos
servidores;

VIl - digitar as informagdes do movimento mensal para entrada de dados do sistema;

VIl - calcular e emitir relatérios da folha de pagamento;

IX - monitorar a folha de pagamento com o objetivo de detectar possiveis irregularidades;

X - fornecer subsidios aos 6rgaos da prefeitura com relagdo a informagdes de pagamen
pessoal;
Xl — realizar o monitoramento da divida previdenciaria da Prefeitura, verificando possibilidade

de reparcelamento, revisdo e manter a articulacio junto ao érgio previdenciario credor;

XIl - executar outras atividades inerentes ao controle de pagamento de pessl que lhe forem
conferidas e estejam em conformidade com suas atividades;

regime previdenciario.
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Art. 64. A Unidade de Controle de Frequéncia e Calculo de Pagamento sera coordenada pelo
Gestor de Controle de Frequéncia e Calculo de Pagamento, designado pelo Prefeito
Municipal para fungdo de confianga, dentre servidores publicos efetivos que possuam
conhecimento técnico adequado para a gestdo de pessoal e nivel superior de
escolaridade, cabendo a gestao das atividades necessdrias para atendimento das
atribuicées do érgdo, mantendo atualizado o controle de frequéncia dos servidores,
bem como adequado registro do passivo existente com o sistema previdenciario,
gerenciando cadastro, processos e equipamentos necessarios para a boa execug¢ao das
atividades do drgao.

SECAO Ill
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art.65. A Coordenadoria Municipal de Finangas é o o6rgdao superior responsavel pelo
planejamento fiscal, organizacdo orgamentaria e gestdo financeira do Municipio, em
observancia com as politicas publicas a serem implantadas pelas secretarias e
diretorias que compde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, cuidando da
guarda e operacionalizagdo dos recursos publicos, integrando a Secretaria Municipal
de Administragdo, sendo de sua competéncia as seguintes atribuicoes:

| — orientar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais, contabeis e orgamentarios do Municipio;

Il — coordenar a elaboragao da proposta de orgamento, orientando e compatibilizando a
elaboragdo de propostas parciais e setoriais e controlar sua execuc3o;

lll — elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal e financeira do Municipio;

IV - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias - LDO, do Orgamento Anual - LOA e Plano
Plurianual - PPA;

V - instruir processos no tocante a disponibilidade orgamentaria e financeira de novas despesas;
VI - gerenciar o pessoal lotado nos 6rgdos de apoio operacional que a compbée;

VIl —realizar a gestdo dos empenhos, balancetes e ordens bancarias;

VIII - elaborar o Relatério de Gestdo Fiscal, promovendo sua analise e informando o Prefeito e
secretarios sobre necessidade de providéncias para aplicagdo correta dos recursos publicos e
providencias a serem tomadas para corregdo;

IX — comunicar ao Prefeito, secretérios e diretores, com a devida antecedéncia, o possivel
esgotamento das dotagGes orcamentarias;

X — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando nao
investidos das formalidades legais;

Xl — elaborar o orgamento anual da Prefeitura;

XIl — realizar o controle sobre os recursos dos fundos municipais;
XIll - apresentar ao Prefeito, os balancetes — patrimonial

resultados apurados e
desconformidades;
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XIV — estipular as demais normas e o sistema a serem seguidos para a aquisicao de materiais e
servigos, compras e licitagdes, canalizando todas as requisigdes respectivas;

XV — controlar o custo operacional das secretarias, orientando para a economia, eficiéncia
financeira e efetivacdo de despesas;

XVI — efetuar a consolidagdo da movimentagdo financeira, dos balancetes e dos balangos
financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio;

XVII — executar outras atividades correlatas, necessarias para a boa gestdo fiscal do Municipio.

Art. 66. A Coordenadoria Municipal de Finangas, tem por seu titular superior, responsavel pela
gestdo do drgdo o Gestor Municipal de Finangas, nomeado pelo Prefeito Municipal para
fungdo de confianga, dentre servidores publicos efetivos que possuam conhecimento
técnico adequado para a gestdo de pessoal e nivel superior de escolaridade, cabendo a
gestdo das atividades necessarias para atendimento das atribui¢des do 6rgdo, mediante
o gerenciamento de pessoal, arquivos, relatdrios, materiais e outros itens necessarios
para a boa gestao fiscal.

SUBSECAO IV
SETOR DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Art. 67. O Setor de Arrecadacgdo e Fiscalizagdo Tributdria, parte integrante da Coordenadoria
Municipal de Finangas, tem como funcgao realizar os langamentos de natureza tributaria
e ndo tributaria e realizar a fiscalizacdo e o acompanhamento da arrecadacio,
competindo-lhe seguinte:

§ 12. Quanto as atribuigdes de langcamento tributario.

| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de administracdo tributaria;

Il - estabelecer diretrizes e expedir normas complementares quanto a matéria de sua
competéncia;

lll - supervisionar e coordenar a execugao dos programas de tributacao;

IV - coordenar o langamento e a emissdo de guias de recolhimento dos tributos afetos a sua
jurisdicao;

V - julgar os recursos de oficio previstos na legislagdo que regulamenta o processo administrativo
tributario;

VI - autorizar o parcelamento dos créditos tributarios nos termos da legislagao aplicavel;

VII - determinar a realizagdo de pericias fiscais, quando necessario;

VIII - promover a inscrigdo e o cancelamento em divida ativa dos tributos lancados e ndo pagos
por prescri¢do, declaragdo de inexisténcia de débito através de processo administrativo ou
judicial em que haja transito em julgado; )

IX - controlar as notas de langamento, as notas de débito e os x0s administrativos
tributarios;
X - supervisionar e coordenar as atividades de cadaStrame
reglstros de imdveis no cadastro imobilidrio;
— efetuar a inscrigdo de oficio de imdveis situadgs no munmzo

de/imdveis 4 atualizacdo de
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XIl - supervisionar e coordenar as atividades de cadastramento de logradouros publicos, bairros
e de loteamentos, mantendo a atualizagdo dos respectivos registros no cadastro de logradouros
do municipio;

XIIl - fornecer as certiddes solicitadas pelo Poder Judiciario e pelos procuradores;

XIV - realizar estudos e pesquisas no dmbito de competéncia do 6rgdo para melhoria das
atividades por este exercida;

XV - exarar as decisdes que lhe forem atribuidas pela legislacdo que regula o processo
administrativo tributario;

XVI = executar outras atividades correlatas.

§ 22, Quanto as atribui¢des de fiscalizagdo tributaria:

| - planejar, coordenar e executar a fiscalizagao tributaria;

Il - supervisionar e coordenar a execugdo dos programas de fiscalizagao;

Il - julgar os recursos de oficio previstos na legislagdo que regulamenta o processo administrativo
tributario que lhe couber;

IV - determinar a realizagdo de pericias fiscais, quando necessario;

V - controlar os autos de infragdo, as notificagdes, as notas de débito e os processos
administrativos tributdrios de sua competéncia;

VI - coordenar e supervisionar o recebimento e a instrucdo de procedimentos e outros
expedientes administrativos no ambito de sua jurisdicdo;

VIl - coordenar as atividades de cadastramento de imdveis e atualizagdo de registros de imdveis
no cadastro imobiliario;

VIII - auxiliar nos projetos especiais de recadastramento de iméveis e obras;

IX - realizar estudos e pesquisas no ambito de competéncia do 6rgao;

X - exarar as decisdes que |he forem atribuidas pela legislagdo que regula o processo
administrativo tributdrio que lhe couber;

Xl - coordenar as atividades de regularizagdo cadastral e fiscal de imodveis situados em
loteamentos irregulares e obras;

XIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 68. O Setor de Arrecadagdo e Fiscalizagdo, coordenada pelo Chefe da Divisdo de
Arrecadacdo e Fiscalizagdo, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga,
dentre servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para
a gestdo das atividades inerente ao 6rgdao, mediante o gerenciamento de atos e acoes
para realizagdo de lancamentos, fiscalizacdo e cobranca de tri s, gerenciando meios
para langamento, cobranga e fiscalizagdo de créditos reza}ributéria e nao
tributaria.
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SUBSEGAO IiI
DIVISAO DE GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 69. A Divisdo de Gestdo Orcamentaria é a responsavel pelo controle do or¢gamento publico
municipal, coordenando a elaboracdo e efetuando a verificagio da execugdo
orgamentdria, em apoio aos demais 6rgaos da Administragdao Municipal, sendo parte
integrante da Unidade Gestora de Finangas, competindo, dentre outras atribuigdes:

| — executar as atividades de natureza orgamentaria e financeira zelando pelo cumprimento das
normas em vigor;
Il — participar da elaboragdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Plano Plurianual,
em conjunto com a Divisao de Contabilidade e Finangas, coordenando a definicdo dos programas
governamentais;
Il = controlar a aplicagdo dos recursos orgamentdrios e extra orgamentdrios, mantendo o
controle financeiro e opinando sobre eventuais alteragdes de programacgao;
IV — proceder a liquidacao das despesas e efetuar pagamentos;

— identificar as necessidades de abertura de créditos adicionais, instruindo os pedidos de
crédito;
VI - coordenar e manter um sistema de acompanhamento dos programas de trabalhos fixados
na Lei Orgamentaria;
VIl - elaborar a programacdo financeira em articulagdo com o Departamento Municipal de
Financas, Diretoria de Recursos Humanos;
VIl - elaborar minutas de decretos, portarias e resolugdes pertinentes a execucao or¢amentaria;
IX - opinar e informar a disponibilidade de recursos orgamentarios durante a execug¢do do
exercicio financeiro;
X — executar outras atividades correlatas, necessarias para manter atualizados os respectivos
registros orgcamentarios.

Art.70. A Divisao de Gestdo Orgamentaria, coordenada pelo Chefe da Divisdo de Gestdo
Orgamentaria, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianca, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a
gestao das atividades inerente ao 6rgdo, cabendo a gestdo das atividades dos relatérios,
balancos e demais instrumentos inerentes a gestdo contabil da municipalidade,
gerenciando documentos, relatérios, informagdes e outros meios adequados para a
gestao contabil do Municipio.

SUBSEGAO Il
DO SETOR DE PAGAMENTO E CONCILIACAO BANCARIA

Art. 71. da Coordenadoria
ontabilidade,

dcoes bancarias,

0} Setor de Pagamento e Conciliagdo Bancarla e orgao integrante
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| —acompanhar a previsao do fluxo de caixa/bancos didrio e mensal dos ingressos e desembolsos
de recursos;

Il - elaborar a previsdo para o Orgamento-Programa Anual dos dispéndios da divida publica e
realizar o acompanhamento da execu¢do or¢amentaria e financeira, referentes aos seus
dispéndios;

Ill- examinar previamente, registrar e controlar convénios e outras operagoes realizadas pela
Administragcdo que envolva matéria financeira em que o Municipio seja parte integrante, direta
ou indiretamente, como garantidor ou interveniente;

IV - elaborar nos termos da Legislacdo vigente o processo de liquidagdo das despesas;

V - registrar o movimento das operagdes diarias e mensais, elaborando os demonstrativos da
execucao dos encargos de natureza financeira do Municipio;

VI - analisar e conciliar relatérios de processos pagos no més;

VII - conferir os relatdrios com os respectivos processos; complementar a formalizagdao dos
processos com os documentos pertinentes;

VIII — efetuar os pagamentos, apds regular processamento da despesa;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 72. O Setor de Pagamento e Conciliagdo Bancaria tem como superior hierarquico o Chefe
do Setor de Pagamento e Conciliagdo Bancaria, designado pelo Prefeito Municipal para
funcdo de confianga, dentre servidores publicos efetivos que possuam conhecimento
técnico adequado para a gestdo das atividades inerente ao 6rgdo, cabendo a gestdo
das atividades necessarias para atendimento das atividades definidas para o 6rgéo,
especialmente na verificacdo da regular liquidagdo da despesa, seu pagamento e
acompanhamento da movimentagdo bancaria, gerenciando informagdes,
equipamentos, documentos, dentre outros.

SUBSECAO |
DA UNIDADE GESTORA DE CONTABILIDADE

Art.73. A Unidade Gestora de Contabilidade, integrante da Coordenadoria Municipal de
Finangas, é o 6rgdo responsavel pela gestdo contabil do Municipio, mediante registro
de fatos contdbeis, observando as normas brasileiras de contabilidade publicos,
cabendo as seguintes atribuigdes:

| — elaborar, coordenar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade;

Il — executar e revisar regularmente a escrituragdo contabil;

[l — controlar e executar trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

IV — proceder ou orientar a classificacio e avaliagdo das despesas;

V — avaliar os relatdrios sobre a situagdo econémica e financeira da Administracdo Publica;

VI —acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

VIl — analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execu¢do-fle sistermas financeiros e
contabeis;

VIIl — orientar a gestdo financeira e aeontabilidade;
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IX - executar os trabalhos inerentes a contabilidade;

X — proceder a classificagdo e avaliagdo das despesas;

X| — elaborar relatdrios sobre a situagdao econoémica e financeira da entidade e encaminha-los a
divisdo competente;

XIl — participar da formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

Xlll = implantar sistemas financeiros e contabeis;

XIV — participar de atividade planejada pela Diretoria;

XV — elaborar e apresentar os balangos obrigatdrios, tais como o financeiro, orgamentario e
patrimonial;

XVI —realizar o registro dos bens publicos;

XVII — executar outras atividades correlatas necessdrias para a boa gestao da contabilidade
publica e exatidao dos registros financeiros, patrimoniais e contabeis.

Art. 74. A Unidade Gestora de Contabilidade, tem como superior hierarquico o Gestor de
Contabilidade, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a
gestdo das atividades inerente ao 6rgao, cabendo a gestdo das atividades necessarias
para atendimento das atividades definidas para o érgdo, especialmente na orientagao
ao demais Orgaos, registro dos fatos contdbeis, elaboragdo de planilhas e
demonstrativos, na forma determinada pela legislagdo e outras para subsidiar decises
gerenciais, gerenciando pessoas, informagdes, equipamentos, documentos, dentre
outros.

SUBSECAO IV
SETOR DE EMPENHO

Art.75. Ao Setor de Empenho, parte integrante da Divisdo de Gestdo Orgamentaria, cabe a
efetivagdo dos empenhos das despesas, cuidando para seu adequado registro
observando a classificagdo orgamentaria adequada para cada tipo de gasto, mediante
as seguintes atribuigdes:

I - emitir as notas de empenho e respectivas anulagdes, encaminhando-as ao 6rgao competente,
para seguirem os tramites legais;

Il - manter permanente controle das dotagdes consignadas;

Il - elaborar os boletins didrios do movimento or¢amentario;

IV - executar outras tarefas, determinadas pela Divisao de Gestdo Or¢amentaria, correlacionadas
com a sistematica do empenho e do controle orgamentario das dotagdes or¢amentérias;

V — executar outras atividades correlatas, voltadas para o adequado registro das receitas e
despesas.

Art. 76. O Setor de Empenho, sera coordenado pelo Chefe do Setpr Empenho, designado
pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre $erviflores ptblicos efetivos
que possuam conhecimento técnico adequado para g gegtao day atividades inerente
atendimento das

45
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atividades definidas para o 6rgdo, atuando como responsavel pelo registro das
despesas, orientando os demais servidores para orienta¢do sobre a classificagdo da
receita e despesa, atuando em apoio a contabilidade na gestao das receitas e despesas,
gerenciando documentos e informagdes, em auxilio direto a Divisdo de Gestdo
Org¢amentaria.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 77. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem como finalidade
dar pleno atendimento as politicas sociais do Municipio, planejando, regulamentando
e executando programas, projetos e atividades de atendimento ao cidadao
necessitado, competindo-lhe as seguintes atribuicbes:

| — propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il — apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;

Il —informar, orientar e divulgar os direitos do cidad&o;

IV — apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V —fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da cidadania;
—fomentar a participagdo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

VII = informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, onde envolvam pessoas em situacao de risco;
VIIl — desenvolver programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos

profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

IX — executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

X — estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento da politica de
assisténcia social do municipio;

Xl - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais afim de atender
necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para a
crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de
calamidade publica;

Xl - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;
Xlll — assessorar as associacdes de bairro e as entidades sociais filantropicas com visitas ao
atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XIV —desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagao de
risco, com orientagao familiar;

XV — desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com érgaos dos
Governos Estadual e Federal;

XVI —criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVII — prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou ¢m |
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociat '
basicos do servigo social;

upos, identificando e
0 métodos e processos
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XVIII - planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de satide e formag¢do de mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagdes
de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

XIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda e manter atualizado para selegdo de
beneficiarios e integracdo de programas sociais das trés esferas de governo;

XX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da
Crianca e do Adolescente, Idoso e Bolsa Familia;

XXI — executar outras atividades correlatas, de interesse social, conforme normas aplicaveis a
assisténcia e desenvolvimento social.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem por seu titular
superior o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, agente politico
nomeado pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo Secretario Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento, que sera nomeado em comissdo, livremente, pelo
Prefeito Municipal, na forma da legislagdo vigente.

| — compete ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a dire¢do superior
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento, sendo responsavel pela elaboragao
da politica de assisténcia e desenvolvimento da assisténcia e desenvolvimento social, a
representacao politica do Municipio no que se refere aos assuntos de interesse do drgao e,
quando for necessario, atuar de forma institucional junto aos érgaos publicos ou privados diante
autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribuicdes de
planejamento institucional e representa¢do politica da Administragdo no que se refere ao
relacionamento com drgdos externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas;

Il - compete ao Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social a substituicao do
Diretor Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento, nos casos de afastamento ou impedimento,
prestando informagBes de relevancia para a gestdo do orgdo; assessorando o Secretdrio
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social nos assuntos inerentes a Secretaria;
acompanhando a execucdo dos programas, dentre outras atribuicées que lhe forem conferidas
ou delegadas de interesse do 6rgao.

SECAO |
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL

Art.79. O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, € a unidade publica de
abrangéncia e gestdo destinada a prestacédo de servicos a individuos e familias que se
encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas ¢aprotecao social especial,
cuidando dos atendimentos a familias e individuos que vivgngiam violagdes de direitos
por ocorréncia de:
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| - violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

Il - violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

Il - afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de
protecao;

IV - trafico de pessoas;

V - situagdo de rua e mendicancia;

VI - abandono;

VIl - vivéncia de trabalho infantil;

VIl - discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia;

IX - descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de violagao
de direitos;

X - cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade por adolescentes;

XI = outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situagdes
que provocam danos a sua condigado de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

Paragrafo Unico. A prestacdo de servigos pelo Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social tem como objetivo:

| — fortalecer a familia na fungdo de protetora de seus membros;

Il —incluir as familias na rede de protegdo social e nos servigos publicos;

[l = romper com o ciclo de violéncia no interior da familia;

IV — oferecer condigbes para reparar danos e interromper a violagdo de direitos;

V — prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

VI —outros objetivos definidos em normas regulamentares inerentes a atividade do CREAS.

Art. 80. O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, tem como gestor superior o
Encarregado do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, designado
pelo Prefeito Municipal para funcdo de confianca, dentre servidores publicos efetivos
que possuam conhecimento técnico adequado para a gestao das atividades inerente ao
o6rgao, cabendo a gestdo das atividades necessérias para atendimento das atividades
definidas para o 6rgdo, inclusive demais normas regulamentares para atendimento ao
sistema Unico de assisténcia social, mediante gerenciamento de pessoas, equipamentos,
materiais e insumos.

SECAO I
CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 81. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social, € a unidade publica de abrangéncia e
gestao destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais e a prestagao de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegdo basica familiar, cabendo:

Y.t
i po}ht:cas;
sisténcia social;

| - promover a organizagdo e articulagdo-da rede socioassistencial e de o
Il - possibilitar o acesso dayg oquewigos, benefi
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Il - apoiar agbes comunitdrias, por meio de palestras, campanhas e eventos;

IV - atuar junto a comunidade na construgao de solugdes para o enfrentamento de problemas
comuns, como falta de acessibilidade, violéncia, trabalho infantil, baixa qualidade na oferta de
servicos, auséncia de espacos de lazer, cultural, entre outros;

V —promover a orientagao sobre acesso a beneficios sociais e inscricdo dos cidaddaos em cadastro
de atendimento do Estado e da Unido;

VI —disponibilizar o servico de protecdo e atendimento integral a familia (PAIF);

VIl — disponibilizar o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV);

VIIl - prestar servigos de atendimento, conforme normas de carater geral implantada no sistema
de atendimento, inerente ao CRAS.

Art. 82. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social, tem como gestor superior o Encarregado
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social, designado pelo Prefeito Municipal para
fungdo de confianga, dentre servidores publicos efetivos que possuam conhecimento
técnico adequado para a gestdo das atividades inerente ao 6rgao, cabendo a gestao das
atividades necessarias para o bom funcionamento dos 6rgaos, especialmente quanto as
normas emitidas pelo sistema unico de assisténcia social, mediante gerenciamento de
pessoas, equipamentos, materiais e insumos.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 83. Compete a Secretaria Municipal de Saude definir e aplicar as politicas publicas de saude
no Municipio de Icém, elaborando e mantendo processos de gestdo de qualidade dos
servigos prestados, controlando os recursos orcamentarios disponiveis e gerindo os
bens publicos e materiais afetos as suas atividades, além das seguintes atribuicdes:

§ 12. No ambito da organizagdo geral:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades de atendimento a satde no
Municipio, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de salde;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontoldgica a
populagdo e o controle dos riscos sanitarios no Municipio;

lll - promover campanhas de vacinagado e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com
as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspe¢do de saude dos servidores municipais para efeitos de admissdo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracio, controle e avaliagio
da politica de saude do Municipio;

VI - promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevencgao, cura e rea?ilitacﬁo da saude;
VIl - organizar os programas de satide segundo a realidade epidemiolégdica)e populacional do
Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade; e
VIII - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de sau
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X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

X! - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

XIl - permitir ampla divulgagao das informagdes e dados em saude;

Xl - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade
do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servicos;

XVI - valorizar as a¢des de carater preventivo e promog¢do a saude visando a redugdo de
internacdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuicdo e consumo de produtos
e servi¢os que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as agbes de vigilancia em satide enquanto rotina das unidades de salde;

XIX - participar efetivamente das agdes de integracdo e planejamento regional de saude;

XX - promover a satde o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XXI - exercer outras atividades correlatas.

§ 22. No ambito de atendimento do sistema Unico de salude:

| - organizar, executar e gerenciar os servigos e agoes de Atengao Basica, de forma universal,
dentro do seu territdrio, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;

Il - incluir a proposta de organizagdo da Atencdo Basica e da forma de utilizagdo dos recursos do
PAB fixo e varidvel no plano municipal de saude;

Ill - gerir a estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos, visando a organizagdo
sistémica da atengdo a saude;

IV - organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e agdes de saude
fora do ambito da Atengdo Basica;

V - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude, dotando-
as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes
propostas;

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atencdo Basica, inclusive Saude da Familia, em conformidade com a
legislacao vigente;

VII - programar as a¢des da Atengdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento
de programacao nacional ou correspondente local;

VIIl - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Atengdo Basica na
esfera municipal;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 559 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - lcém-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

YIRS S Iﬂel 'I'IT
Constrindofumainovalistrial
—_—

XI - definir estratégias de articulagdo com os servigos de saude com vistas a institucionalizagao
da avaliagdo da Atengdo Basica;

Xll - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengdo Basica no Municipio,
divulgando anualmente os resultados alcangados;

XIIl - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informacgdo a serem enviados as outras esferas de gestao;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e da
gestdao municipal, disponiveis nos sistemas de informacao, divulgando os resultados obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Basica com ou sem Satde da Familia, divulgando
as informacdes e os resultados alcangados;

XVI - estimular e viabilizar a capacitacdo e a educagdo permanente dos profissionais das equipes;
e

XVII - buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais
e com o setor privado para fortalecimento da Atengdo Basica no ambito do seu territorio.

§ 32, O sistema publico de saide municipal devera manter sintonia com as ofertas do
Estado e da Unido, observando as normas regulamentares expedidas pelo Sistema
Unico de Saude.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular o Secretario Municipal de Saude,
agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal, com auxilio direto do Secretario
Adjunto de Saude, cargo comissionado de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito
Municipal, na forma da legislagdo vigente.

| —cabera ao Secretario Municipal de Saude, a gestdo superior da Secretaria Municipal de Saude;
a elaboragdo, execugao e avaliagdo da Politica Municipal de Satide, em consonancia com o Plano
de Governo, com o Plano Municipal de Saide e com a legislagdo vigente; a representagao
institucional do Municipio em reunides que tratem do sistema de saude, inclusive diante de
demais autoridades de outros poderes ou entes federados, e demais atribuigdes a representagdo
politica e gerencia do Municipio em assuntos de satude publica;

Il — cabera ao Secretario Municipal Adjunto de Satide, substituir o Secretario Municipal de Satde,
nos casos de afastamento ou impedimento; assessorar o Secretario Municipal de Saude nos
assuntos inerentes ao 6rgao; exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadas
pelo Secretario Municipal de Satude, no que se referir a gestdo superior da Secretaria Municipal
de Saude.

SEGAO |

SETOR DE TRANSPORTE DA SAUDE

Art. 85. O Setor de Transporte da Salde, responsavel pelo gerenciamento dos servigos de
transporte e da frota a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saudge éparte de sua
estrutura organica cabendo-lhe as seguintes atribuigoes:

§ 12. Quanto ao gerenciamento do transporte:
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| - gerenciamento da frota de veiculos automotores da Secretaria Municipal da Satude referente
a quantidade, marca, modelo, prefixos, combustivel e situagdo de manutengao especifica;
Il — gerenciamento de baixa de veiculos da Secretaria Municipal da Saude;

Il - emitir laudos técnicos de conformidade de veiculos locados pela Secretaria Municipal da
Saude;

IV - emitir parecer de especificagado técnica veicular para a aquisigao de veiculos novos;

V - controlar o quadro de motoristas que esteja a disposigdo da Secretaria Municipal da Saude;
VI - administrar as atividades de transportes da Secretaria Municipal da Saude observando a
legislagdao que rege a matéria;

VIl - preparar diariamente as escalas de servi¢os dos motoristas com indicacdo do respectivo
veiculo;

VIII - controlar o consumo de combustivel e lubrificante;

IX - viabilizar a condugdo do pessoal e/ou transporte de material a servigo da Secretaria Municipal
da Saude;

X - apurar causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando em tempo habil,
a documentacgdo correspondente as autoridades competentes e a companhia seguradora;

XI - providenciar anualmente a renovagao das apélices de seguro e o emplacamento dos veiculos,
juntamente com o setor competente;

Xll - executar outras tarefas correlatas.

§ 22. Quanto a manutencgao dos veiculos que estejam a disposi¢do da Secretaria Municipal da
Saude:

| — remeter os veiculos para assisténcia mecanica;

Il - elaborar e cuidar para o cumprimento do plano de manutencao preventiva;

Il - emitir parecer técnico sobre os servigos a serem realizados na sede e fora da sede;

IV — elaborar planilha de custos da manutenc¢do individual dos veiculos, programando a
manutenc¢ao preventiva;

V - manter atualizados os dados relativos ao nimero de veiculos que compde a frota, ao custo
com a manutengdo mensal e anual e ao periodo de garantia das pecgas e das revisoes;

VI - elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 86. O Setor de Transporte da Saude, parte integrante da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, tem como gestor superior o Chefe do Setor de Transporte da Saude,
designado pelo Prefeito Municipal para funcdo de confianca, dentre servidores publicos
efetivos, cabendo a gestdo das atividades necessarias para atendimento dos objetivos
do o6rgdo, especialmente o necessario para manter a eficiéncia na oferta do servigo de
transporte ao usudrio do sistema publico de salude, gerenciando agendamento,
materiais, equipamentos e serﬂggs—pecessérios para.a-hoa manyiteRg¢do ds servigos de
transporte. - i
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SECAOII
DA VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 87. Compete a Vigilancia em Saude, integrante da estrutura organica da Secretaria
Municipal da Saude, responsavel pela fiscalizagdo sanitaria no Municipio de Icém, as
seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e publicos para
advertir, multar, apreender produtos quando necessdario, visando preservar a saude da
comunidade;

Il - desenvolver trabalho educativa com individuos e grupos realizando campanhas de prevengao
de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade;

Il - definir a politica e o sistema municipal de vigilancia sanitaria;

IV - normatizar, controlar e fiscalizar produtos, substancias e servicos de interesse para a saude;
V - acompanhar e coordenar as agdes e municipais de vigilancia sanitaria;

VI - atuar em circunstancias especiais de risco a saude;

VIl - manter sistema de informagdes em vigilancia sanitdria, em cooperagao com o Estado e a
Unido;

VIl - fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuicdes;

IX - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as a¢des de
vigilancia sanitaria, dentre de suas atribuigdes;

X - executar outras tarefas correlatas, observando o sistema legal inerente a atividade, inclusive
as normas técnicas expedidas pelo Estado e pela Unido.

Art. 88. A Vigilancia em Satde, tem como gestor superior o Encarregado da Vigilancia em
Saude, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confiancga, dentre servidores
publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestao das
atribuiges inerentes ao 6rgdo, cabendo a gestdo das atividades necessarias para
efetividade da oferta de servigos ao usuario, gerenciando pessoas, materiais,
equipamentos, dentre outros necessdrios para atendimento das determinacdes legais.

SECAO IlI
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 89. Compete a Estratégia Saude da Familia, que compde a estrutura orgénica da Secretaria
Municipal de Saude, integrar o sistema de atengdo basica do sistema Unico de saude,
atendendo a normas e diretrizes estabelecidas pelo SUS.

§ 12. Na execugdo de suas atividades a estratégia salide da familia deve desenvolver um
conjunto de agGes de saude, no ambito individual e coletivo, gngeny a promogao
¢ tratamento, a
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§ 22, Deve-se considerar na execugdao prdticas gerenciais e sanitarias democréticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populagdes das areas
atendidas, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a
dinamicidade existente no territdrio em que vivem essas populagdes.

§ 32, Deve orientar-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da coordenagao
do cuidado, do vinculo e continuidade, da integralidade, da responsabilizacdo, da
humanizagdo, da equidade e da participagdo social.

§ 42, O atendimento considerara sua singularidade, a complexidade, integralidade e insergao
socio-cultural e busca a promogao de sua salde, a prevengao e tratamento de doengas
e a redugdo de danos ou de sofrimentos que possam comprometer suas possibilidades
de viver de modo saudavel.

§ 52, S3o fundamentos da estratégia saude da familia:

| - possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade e resolutivos,
caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de satide dentro da sua limitagao
territorial, de forma a permitir o planejamento e a programagdo descentralizada, e em
consonancia com o principio da equidade;

Il - efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber:

a) integracgao de acbes programaticas e demanda espontdnea;

b) articulagdo das agdes de promogdo a saude, prevengao de agravos, vigilancia a saude,
tratamento e reabilitagdo, trabalho de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenagao do
cuidado na rede de servigos;

Il - desenvolver relagbes de vinculo e responsabilizagao entre as equipes e a populacao

IV - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como parte do
processo de planejamento e programacao; e

V - estimular a participagdo popular e o controle social.

Art. 90. A Estratégia Satide da Familia, tem como gestor superior o Coordenador da Estratégia
Saude da Familia, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre
servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a
gestdo das atividades inerente ao 6rgao, cabendo a gestdo das atividades necessarias
para atendimento dos objetivos do érgdo, inclusive referente as normas do sistema
unico de satde para o programa.
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SECAO IV
DIVISAO DE SAUDE BUCAL

Art.91. A Divisdo de Saude Bucal, 6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Saude, é
responsavel pelo planejamento e execugdo da politica de atendimento odontolégico no
Municipio de Icém, mediante as seguintes atribuicdes:

| — executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizacio bucal,
instrumentagao e manipulagdo de materiais odontolégicos, manutengdo de equipamentos
dentarios, tudo sob a supervisdo do Cirurgido Dentista;

Il - prestar assisténcia odontoldgica em postos de satide, escolas e creches municipais, bem como
planejar, reavaliar e avaliar programas de satde publica;

Il — executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico;

IV — colaborar nos programas educativos de satde bucal, educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre a prevengdo e tratamento das doengas bucais, responder pela
administragdo da clinica;

V —realizar atividades e programas de prevencao de satde bucal para os servidores publicos;

VI — elaborar projetos que visam a extensdo, ampliacdo e aperfeicoamento dos servigos
odontoldgicos;

VIl - fiscalizar a eficiéncia e qualidade do atendimento;

VIII — providenciar a constante atualizagao dos profissionais;

IX — atualizar equipamentos e materiais de consumo de acordo com os avangos tecnolégicos;

X — executar outras tarefas correlatas, relacionadas com o atendimento correspondente.

Art. 92. A Divisdo de Satde Bucal, tem como gestor superior o Chefe da Divisao de Saude Bucal,
designado pelo Prefeito Municipal para fungao de confianga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das atribuicdes
inerentes ao o6rgdo, cabendo a gestdo das atividades necesséarias para o bom
atendimento do érgdo, cuidando para manter adequada oferta de servico mediante
gestdo de pessoal, insumos e material.

SECAO V
DA DIVISAO DE FISIOTERAPIA

Art. 93. Compete a Divisdo de Fisioterapia, integrante da estrutura orgédnica da Secretaria
Municipal de Saude, responsavel pela oferta de servigos de tratamento e prevengao de
doencas e lesdes, decorrentes de fraturas ou ma formagdo ou vicio de postura, as
seguintes atribuigdes:
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IV - planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos clientes,
sua eficacia, resolutividade e condi¢des de alta;

V - estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes
necessarias;

VI - desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

VIl - colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de satde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico;

VIII - efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

IX - elaborar pareceres técnicos especializados;

X - contribuir no planejamento, investigagao e estudos epidemiolégicos;

X| - executar outras atividades correlatas.

Art. 94. A Divisdo de Fisioterapia, tem como gestor superior o Chefe da Divisdo de Fisioterapia,
nomeado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das atribuiges
inerente ao 6rgao, cabendo a coordenagao das atividades necessarias para atendimento
das demandas, mediante gerenciamento de pessoa, material e insumos.

SECAO VI
DA DIVISAO DE FARMACIA

Art. 95. Compete a Divisdo de Farmdcia, parte integrante da Secretaria Municipal de Salde, o
planejamento e execucdo dos programas de fornecimento de medicamento, a gestao
da dispensacado, controle e entrega de medicamentos, e as seguintes atribuigdes:

| - controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas;

Il - emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos;

Il - controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

IV - planejar e coordenar a execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

V — coordenar e fiscalizar a distribuicdo dos medicamentos;

VI - elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribui¢do, dispensagdo e controle de medicamentos pelas
Unidades de Saude;

VII - avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

VIII - realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizagao;

IX - realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

X — fiscalizar os procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamepitos a serem
inutilizados; =

X| = Verificar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

XIl — executar outras tareﬁas correlatas-deberminadas pelo stperior imedipto
I/ Fa 56
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Art. 96. A Divisdao de Farmdcia, tem como gestor superior o Chefe da Divisdo de Farmacia,
nomeado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento e formagao técnica adequada para a gestdo das
atribuigdes inerente ao 6rgao, cabendo a coordenagdo das atividades necessarias para
atendimento das demandas, especialmente o controle de medicamentos, mediante
coordenagdo de pessoa, material e insumos.

SECAO VII
DIVISAO DE ENFERMAGEM

Art. 97. A Divisdo de Enfermagem compde a estrutura organica da Secretaria Municipal de
Saude, sendo responsdvel pela gestdo dos servicos de enfermagem, competindo as
seguintes atribuicoes:

| — prestar assisténcia aos profissionais médicos no atendimento dos usuarios do sistema publico
de saude;

Il — executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo de medicamentos e outros
preparados, analise de toxinas, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo de técnicas
e aparelhos especiais e baseando em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas e
a dispositivos legais;

lll — planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de
saudes, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracédo de programas de satde
publica;

IV — executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade, dos
pacientes e doentes, encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo apods os
procedimentos necessarios;

V —atender e encaminhar doentes e consulentes em laboratérios, postos de salide e outros, bem
como executar sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica;
VI — executar outras tarefas correlatas, relativo aos servicos de enfermagem, conforme
regulamentagdo do Sistema Unico de Satide e demais normas correspondentes.

Art. 98. ADivisdo de Enfermagem, tem como gestor superior o Chefe da Divisdo de Enfermagem,
designado pelo Prefeito Municipal para fungao de confiancga, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento e formagéo técnica adequada para a gestao das
atribuicdes inerente ao dérgao, cabendo a coordenacgdo das atividades necessarias para
atendimento das demandas, mediante gerenciamento de pessoa, materiais, insumos e
equipamentos.
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 99. A Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pelo planejamento e desenvolvimento
da politica educacional do municipio, é 6rgdo da administragdo direta, cabendo as
seguintes atribuigdes:

| — coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo do
municipio;

Il — promover a integragio das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e
do Estado;

Il - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV — propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI —disponibilizar a educagdo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino fundamental;
VIl - elaborar proposta pedagodgica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VIIl — coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
fundamental;

IX - ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

X — gerenciar os servicos de alimentagao e transporte escolar;

XI —avaliar as atividades referentes ao ensino, produgio, pesquisa e de assisténcia ao educando,
assim como zelar pela articulagdo entre educacdo profissional e as diferentes formas e
estratégias de educagdo e de integragdo escola;

XIl = administrar os estabelecimentos de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucgdo dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes;

XIll — planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da educagao profissional;
XIV — colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa de ensino, metodologias,
rendimento escolar;

XV — supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores em articulagdo com a
setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVI —realizar estudos de pesquisas com vistas a aprimorar a execucdo das atividades escolares;
XVIlI —acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;
XVIll—manter a integragao das atividades pedagogicas com os demais 6rgaos publicos e privados;
XIX — auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX — propor e orientar atividades comemorativas e civicas;

XXI —coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente;

XXl — coordenar as atividades inerentes a funcdo, quando houver intercdmbio e ou
deslocamento de representagdes escolares, em articulagio com outros 6rg3os, setores,
coordenagdes que tenhgm acgio similar;
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Art. 100. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por seu gestor superior o Secretario Municipal
de Educacdo, agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal, que terd como
assessor direto o Secretario Adjunto de Educagdo, que ocupara cargo comissionado,
de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, cabendo:

| — ao Secretario Municipal de Educagdo cabe a gestdo superior da Secretaria Municipal de
Educagdo, sendo responsavel pelo gerenciamento do planejamento educacional do
municipio, atuando na representagdo do municipio junto a dérgdos e entidades externas,
especialmente em assuntos que envolva a politica educacional do municipio;

Il — caberd ao secretario adjunto de educacdo a substituicdo ao Secretario Municipal de
Educagdo, nos casos de afastamento ou impedimento; o assessoramento direto ao
Secretario Municipal de Educagdo nos assuntos inerentes a pasta, especialmente na
definicdo da politica educacional do Municipio; na representagdo politica do Municipio, em
assuntos relacionados a educagao, conforme determinacao do Secretario Municipal de
Educacdo; o exercicio de outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Educacdo.

SECAO |
SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 101. O Setor de Alimentagdo Escolar comp®de a estrutura orgénica da Secretaria Municipal
de Educagdo, atendendo a necessidade de prover com qualidade a alimentacao dos
alunos da rede municipal de educagdo e ensino, tendo como atribuigdes:

| — planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagdo e
fornecimento de alimentagao escolar;

Il — estocar, preparar, conservar e distribuir géneros alimenticios, adquiridos ou preparados pelo
setor;

Il — informar a comissdo de licitagdo e o diretor de compras, ou outra pessoa designada, na
escolha de produtos com melhor relagdo custo/beneficio;

IV — orientar sobre o preparo e conservagao dos géneros alimenticios;

V — proceder ao planejamento e elaboragado de cardépios e dietas especiais;

VI —supervisionar a distribui¢do de refeigdes;

VIl — zelar pela ordem e manutenc&o das boas condicdes higiénicas do Setor;

VIl — executar e subsidiar informages para o desenvolvimento do custo de produgdo das
refeigdes;

IX —requisitar o material necessario para o preparo das refeicdes;
X —exercer outras atividades correlatas, que visem a manter a ad

melhoria no fornecimento dJe aIirn/en[a;ﬁjos alunos da redé
’ / p
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Art. 102. O Setor de Alimentacdo Escolar, tem como gestor superior o Chefe do Setor de
Alimentagdo Escolar, designado pelo Prefeito Municipal para fungdo de confianga,
dentre servidores publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado
para a gestdo das atividades inerente ao 6rgdo, cabendo a gestdo das atividades
necessarias para atendimento das atribuigdes do o6rgdo, gerenciando pessoal,
material e insumos.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Art.103. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo definir e aplicar as
politicas publicas voltadas para a sustentabilidade ambiental e gestdo dos servigos de
manuteng¢do urbana, elaborando e mantendo processos de gestdo de qualidade da
vida ambiental no Municipio de Icém, controlando os recursos orgamentarios
disponiveis e gerindo os bens publicos e materiais e afetos a sua atividade, além das
seguintes atribuigoes:

| - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a sustentabilidade do meio
ambiente, orientando os trabalhos especificos do 6rgao;

Il - promover treinamentos, capacitagdes, missdes técnicas, cursos e palestras, viabilizando a
proliferagdo das boas ideias e praticas ambientalmente corretas;

IIl - coordenar a politica ambiental e urbana no municipio, elaborando programas de melhorias
das condigcdes de vida e sociabilidade das pessoas, propiciando com isso o desenvolvimento do
proprio municipio;

IV - coordenar a politica do meio ambiente no municipio, elaborando programas que
contemplem a educagdo ambiental de modo a manter a sustentabilidade dos ecossistemas;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos, de produgdo e convivéncia
social, mediante utilizagdo de tecnologias alternativas que garantam menor impacto ambiental;
VI - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a conservagdo, preservagdo e recuperagao
dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio publico municipal;

VIl — avaliar projetos, empreendimentos e atividades que causam impacto ambiental local nos
termos da legislagdo pertinente;

VIII — planejar e executar projetos de implantacdo e adequacdo de areas verdes, incluindo
parques, pragas, jardins publicos e arborizacao;

IX - executar os servicos de manutencgdo e limpeza em préprios publicos, parques, pragas, jardins
publicos e arborizacao;

X - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao meio
ambiente;
Xl - coordenar as atividades relativas a limpeza urbana, incluindo os servjcos\de coleta e

municipio;
XII - executar outras targ
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Art. 104. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo tem por seu gestor superior o
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, agente politico nomeado pelo
Prefeito Municipal, que terda como assessor direto o Secretdrio Adjunto de Meio
Ambiente e Urbanismo, que ocupard cargo comissionado, de livre nomeagdo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, cabendo:

| — ao Secretério de Meio Ambiente e Urbanismo a direcdo superior da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo, a representagdo politica do Municipio no que se refere aos
assuntos de seu interesse, quando for necessario, representando de forma institucional junto aos
6rgdos publicos ou privados, diante autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica,
dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representagdo politica da
Administracdo no que se refere ao relacionamento com érgaos externos e internos, dentre outras
atribuicdes correlatas;

Il — ao Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Urbanismo a assessoria e auxilio direto ao
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo; atuar de forma suplementar ou em
substituicdo, na representagdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, quando for necessario, bem como de forma institucional junto aos 6rgéaos publicos ou
privados, diante autoridades e pessoas de interesse da Administracao Publica, por determinacao
do Secretario ou em sua auséncia; atuando conjuntamente na elaboracao do planejamento
institucional e representacao politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com
orgdos externos e internos; levando ao demais 6rgdos as orientagdes e determinagdes do
Secretdrio e levando ao seu conhecimento situagdes e circunstancias que impactam na gestao
da pasta, dentre outras atribuigdes correlatas.

SECAO |
DA DIVISAO DE PROJETOS E POSTURAS

Art. 105. A Divisao de Projetos e Posturas é parte integrante da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo, responsavel pela elaboracdo dos projetos e fiscalizagido de
obras publicas e privadas, e pelo cumprimento das posturas do Municipio, possuindo
as seguintes atribuicdes:

| — fiscalizar e acompanhar a execucdo de obras publicas para garantir que estejam em

conformidade com as normas técnicas e com o projeto elaborado;

Il — analisar e aprovar projetos de obras publicas e privadas;

Il - determinar a suspensao de execugdo de obras que ndo estejam de acordo com os projetos

e especificagdes técnicas ou com o projeto previamente aprovado pela Prefeitura;

IV — realizar analise de projetos de uso e parcelamento do solo, determinando corregoes

necessarias para atendimento a legislagao aplicavel e ao melhor interesse publico;

V — elaborar projeto de ampliagdo, revisdo e modernizagao viaria do Municipio;

VI - projetar ampliagdes dos sistemas da rede de energia elétrica e de
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VIl - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio relacionados com sua

atividade fiscalizadora;

IX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

X — analisar e emitir pareceres sobre aprovagdo de projetos, licencas e diretrizes pertinentes a
sua area de atuacao;

promover a fiscalizagdo de todas as etapas das obras publicas, observando o cumprimento de
projetos, planilha orgamentaria, especificagdes técnicas e cronograma;

Xl - fiscalizar, direta ou indiretamente, mediante convénios ou contratos, todos os servigos
técnicos e administrativos, concernentes a levantamentos, projetos, construgao, reconstrugao,
ampliagdo, reparos e melhoramento dos proprios municipais;

XIl - executar outras tarefas correlatas que visem aperfeicoar a andlise de projetos, o
acompanhamento das obras e a adequagao a legislagdo municipal.

Art. 106. A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, sera coordenada pelo Chefe da Divisao
de Projetos e Posturas, a quem cabe a gestao superior do 6rgdo, sendo designado
pelo Prefeito Municipal, para exercicio de fungdo de confianga, dentre os servidores
publicos que detenham formacgao superior e capacidade técnica condizentes com as
exigéncias do cargo, sendo responsavel pelo exercicio das atribuigdes necessarias
para a gestdo dos processos de aprovac¢ao de obras, publicas e privada, bem como a
fiscalizagdo da sua execugdo e a fiscalizagdo quanto a observagdo das normas de
posturas municipais, mediante gestdao de processos, pessoa, equipamentos e
materiais.

SECAO Il
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 107. Compete ao Diretoria Municipal de Obras e Servigos Publicos, definir e aplicar as
politicas publicas voltadas para a execucdo de obras, manutencdo e limpeza dos
proprios publicos, das vias publicas e demais, elaborando e mantendo processos de
gestdo de qualidade dos servigos, controlando os recursos humanos e materiais
disponiveis e gerindo os bens publicos e materiais e afetos a sua atividade, além das
seguintes atribuictes:

| - coordenar e executar obras de construgdo, recuperacdo e ou ampliagdo dos prédios publicos;
Il - coordenar atividades de abertura e conservagdo de vias publicas urbanas, manutengao de
galerias e bocas de lobo;

[ll = realizar a manutencao do sistema de iluminagao publica;

IV - supervisionar a aquisi¢cdo de material para a execugdo dos servicos de manutengdo dos
servigos publicos;

V - supervisionar e coordenar as atividades do Cemitério Municipal;
VI — coordenar, supervisionar ou realizar obras necessarias pa
publicos;
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VIl — coordenar, supervisionar ou realizar servigos de tapa buraco de vias publicas asfaltadas e de
manutenc¢do das estradas municipais;

VIl — coordenar, supervisionar ou realizar a poda de arvores e plantas quando no interesse da
Administragdo Publica;

IX — coordenar, supervisionar ou realizar a coleta de residuos sélidos, de poda de arvore,
construgao civil ou lixo domiciliar;

X — exercer outras atividades correlatas, necessarias para a limpeza urbana e conservagao do
patrimoénio publico.

o.
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Art. 108. A Diretoria Municipal de Obras e Servigos Publicos, tem por seu titular superior o
Diretor Municipal de Obras e Servigos Publicos, auxiliado diretamente por um Diretor
Adjunto de Obras e Servigos Publicos, ambos de cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislagdo
vigente, cabendo:

| — ao Diretor Municipal de Obras e Servigos Publicos a diregao superior da Diretoria Municipal
de Obras e Servigos Publicos, realizando a representagao politica do Municipio no que se refere
aos assuntos de seu interesse, e quando for necessdrio atuar de forma institucional junto aos
orgaos publicos ou privados diante autoridades e pessoas de interesse da Administragao Publica,
dentre outras atribuicbes de planejamento institucional e representagdo politica da
Administragdo no que se refere ao relacionamento com 6rgaos externos e internos, dentre outras
atribuig¢bes correlatas;

Il - ao Diretor Adjunto de Obras e Servicos Publicos a assessoria direta ao Diretor Municipal de
Obras e Servicos Publicos, levando ao seu conhecimento informacoes relevantes para a gestao
da pasta e levando atuando para que suas decisdes e orientagdes sejam levas ao conhecimento
dos servidores responsaveis pela execugdo direta das atividades inerentes ao érgdo; realizando
de forma supletiva ou substituindo-o quando necessario a representacdo politica do Municipio
no que se refere aos assuntos de seu interesse, e quando for necessario atuar de forma
institucional junto aos 6rgaos publicos ou privados diante autoridades e pessoas de interesse da
Administragdo Publica, conforme determinacdo; dentre outras atribuicdes de planejamento
institucional e representagao politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com
6rgaos externos e internos, dentre outras atribuices correlatas;

SUBSECAO |
DO SETOR DE MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Art. 109. O Setor de Manutengao de Préprios Publicos, compete zelar pela gestdo dos servigos
de limpeza, conservagdao e manutencdo dos prédios publicos, conforme politica
desenvolvida pela Diretoria Municipal de Servicos Publicos, a qual a este érgio
encontra vinculado, mediante a execugdo das seguintes atribuicdes:

| — realizar a gestao da manutengdo dos prédios publicos, por observancia direta ou mediante
solicitacdo de outros érgios;

Il — gerenciar a mdo de obra e materiais necessarios para a cons
publicos;

vacdo e limpeza dos prédios
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Il — realizar os servigos de conservagdo das pragas, parques, jardins, prover o gerenciamento e
controle das a¢des voltadas a cobertura vegetal urbana de acordo com as diretrizes tragadas no
plano diretor e pelo conselho pertinente;

IV — planejar e executar projetos de implantagdo e adequagao de areas verdes, incluindo parques,
pragas, jardins publicos e arborizagdo;

V - executar os servicos de manutengao em parques, pragas, jardins, canteiros e demais espagos
publicos;

VI - desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servigos de poda de arvores e ajardinamento;

VIl — colaborar em eventos e festejos realizados em locais publicos, com a limpeza e organizagao
do local;

VIIl — executar outras atividades correlatas que visem a melhorar a eficiéncia na manutengao
dos prédios publicos, vias publicas, pragas, dentre outros bem imdveis pertencente ao
Municipio.

Art. 110. O Setor de Manutencgdo de Préprios Publicos, sera coordenado pelo Chefe do Setor de
Manutencdo de Préprios Publicos, a quem cabe a gestdo superior do o6rgdo, sendo
designado pelo Prefeito Municipal, para exercicio de fungdo de confianga, dentre os
servidores publicos efetivos, sendo responsavel pelo exercicio das atribuigcdes
necessarias para a gestao das atividades voltadas para a manutengao, conservagao e
limpeza dos préprios publicos, mediante gestao de pessoa, insumos e equipamentos.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

Art. 111. A Divisdao de Manutengdo de Vias Publicas, compete zelar pela gestdo dos servigos de
limpeza, conservagdo e manutengdo das vias publicas do Municipio, conforme politica
desenvolvida pela Diretoria Municipal de Servigos Publicos, a qual a este drgdo
encontra vinculado, mediante a execugdo das seguintes atribuicbes:

| - manter as vias publicas, urbanas e rurais em perfeitas condigées de uso, de forma a garantir
aos usudrios transporte seguro;

Il - zelar pelo sistema de drenagem das vias publicas;

Ill - zelar pela observancia, nas estradas municipais, das normas técnicas atinentes a pista de
rolamento, acostamento, faixa da estrada e distancia de visibilidade;

IV - manter atualizados mapas cadastrais das estradas municipais e das jazidas de material
utilizavel na recuperacgdo das estradas;

V - manter os barrancos ao longo das estradas devidamente rogados;

VI - construir e conservar as bacias de reten¢do executadas pela Prefeitura Municipal, e as suas
expensas;

VIl - realizar servigos de reperfilamento, recapeamento e tapa buracos nas vias publicas;

VIII - remover e recuperar cercas para conservacao das estradas, quando necessarlo, caso seja
responsabilidade da Prefeitura Municipal;

IX — executar outras atividades correlatas para manter o bom ysodas, viasptiblicas.
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Art. 112. A Divisdo de Manutencgdo de Vias Publicas, sera coordenada pelo Chefe da Divisao de
Manutencdo de Vias Publicas, a quem cabe a gestdo superior do o6rgdo, sendo
designado pelo Prefeito Municipal, para exercicio de fung¢do de confianga, dentre os
servidores publicos efetivos, sendo responsavel pelo exercicio das atribuicbes
necessarias para a gestao das atividades voltadas para a manutengao das vias publicas,
urbanas e rurais.

SUBSECAO IlI
DA DIVISAO DE LIMPEZA URBANA

Art. 113 Compete a Divisdo de Limpeza Urbana, responsavel pela gestao dos residuos solidos,
envolvendo a coleta e disposicdo final, integrante da estrutura organica da Diretoria
Municipal de Servigos Publicos, as seguintes atribuicdes:

| - elaborar programas e executar agdes voltadas para o gerenciamento integrado de
residuos solidos, incluindo a coleta seletiva de lixo, seu reuso e reciclagem;
Il - dar destinagdo adequada aos residuos solidos urbanos;
Il - efetuar a coleta dos residuos sélidos urbanos;
IV - gerenciar o aterro sanitdrio;
V - executar outras atividades correlatas, necessarias para remocao e destinagao final
adequada para os residuos gerados no Municipio;

Art. 114, O Setor de Limpeza Urbana, serd coordenado pelo Chefe do Setor de Limpeza Urbana,
a quem cabe a gestdo superior do 6rgao, sendo designado pelo Prefeito Municipal,
para exercicio de fungdo de confiancga, dentre os servidores publicos efetivos, sendo
responsavel pelo exercicio das atribuicbes necessarias para a gestdao das atividades
voltadas para a limpeza urbana, gerenciando pessoal, equipamentos e materiais.

TiTULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 115. Para exercer atividades de dire¢do, chefia e assessoria superior, conforme estrutura
organizacional desta lei, o Poder Executivo Municipal, contara com cargos
comissionados, de livre nomeacgdo e exoneragao e as fungdes de confianga, criados
pela presente lei, sendo assim conceituada:

—
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| - os cargos comissionados sao aqueles que compreendem as atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento superiores do grupo de confianga restrita do Prefeito Municipal, responsaveis
pela gestdo das politicas publicas planejadas e executadas pela Administracdo, e politicas
publicas dirigentes do Poder Executivo;

Il — as funcdes de confianga correspondem as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento de
orgdos que possuem atribuicdes meramente operacionais e técnica, podendo ser ocupadas
somente por servidores que compde o quadro efetivo da Administragdao Publica Municipal ou,
eventualmente, cedidos mediante convénio.

SECAO |
DOS CARGOS DE GESTAO SUPERIOR DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 116. Ficam criados, para a direcao superior das secretarias municipais, os seguintes cargos
publicos de secretarios e de secretarios adjuntos:

| — Para a gestao superior da Secretaria Municipal de Governo:

a) um cargo publico de Secretario de Governo Municipal, agente politico nomeado em estreita
relacao de confianga do Prefeito Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo, que atuara em
regime de disponibilidade, remunerado por subsidio fixado pela Cdmara Municipal, nos termos
do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade;

b) um cargo de Secretario Adjunto de Governo Municipal, comissionado de livre nomeacdo e
exoneragdo, com atividades voltadas a assessoria direta do Secretario Governo Municipal, em
regime de disponibilidade integral, remunerado pela referéncia CC-lll do anexo | da presente Lei
Complementar, para o qual é exigido nivel superior de escolaridade;

Il — Para a gestao superior da Secretaria de Negocios Juridicos:

a) um cargo de Secretario Municipal de Negdcios Juridicos, agente politico nomeado em estreita
relagdo de confianga do Prefeito Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo, que atuara em
regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara
Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade, com formacao juridica;

b) um Secretario Adjunto de Negdcios Juridicos comissionado de livre nomeacdo e exoneracao,
com atividades voltadas a assessoria direta do Secretario Municipal de Negdcios Juridicos, em
regime de disponibilidade integral, remunerado pela referéncia CC-lll do anexo | da presente Lei
Complementar, para o qual é exigido nivel superior de escolaridade, com formacgao juridica;

lll — Para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Administragado:
Vo

relacdo de confianga do Prefeito Municipal, de livre nomeacag
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regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara
Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade;

b) um Secretario Adjunto de Administragdo, comissionado de livre nomeagdo e exoneragao, com
atividades voltadas a assessoria direta do Secretario Municipal de Administracdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia CC-lll do anexo | da presente Lei
Complementar, para o qual é exigido nivel superior de escolaridade;

IV — Para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a) um cargo de Secretario Municipal de Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
agente politico nomeado em estreita relagdao de confianga do Prefeito Municipal, de livre
nomeacdo e exonera¢do, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral,
remunerado por subsidio fixado pela CAmara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da
Constituicdo Federal, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade, com formagdao em
ciéncia sociais ou equivalente;

b) um Secretdrio Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social, comissionado de livre
nomeacdo e exoneracgao, com atividades voltadas a assessoria direta do Secretédrio Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, em regime de disponibilidade integral, remunerado pela
referéncia CC-lll do anexo | da presente Lei Complementar, para o qual é exigido nivel superior
de escolaridade, com formacao em ciéncias sociais ou equivalente;

V — Para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Saude:

a) um cargo de Secretario Municipal de Satde, agente politico nomeado em estreita relagdo de
confianga do Prefeito Municipal, de livre nomeagdo e exoneragdo, que atuara em regime de
disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Cdmara Municipal, nos
termos do inciso V do art. 29 da Constituigdo Federal, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade, com formagdo em uma das areas de satide;

b) um Secretario Adjunto de Salde, comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo, com
atividades voltadas a assessoria direta do Secretario Municipal de Satde, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia CC-lll do anexo | da presente Lei
Complementar, para o qual é exigido nivel superior de escolaridade, com formagdo em uma das
areas de saude;

VI —Para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Educacgao:

a) um cargo de Secretdrio Municipal de Educacgio, agente politico nomeado em estreita relagdo
de confianga do Prefeito Municipal, de livre nomeacgdo e exoneragdo, que atuara em regime de
disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos
termos do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, para o qual sera exigido nivel superior de
escolaridade, com formacdo em pedagogia ou equivalente;
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b) um Secretdrio Adjunto de Educagdo, comissionado de livre nomeagdo e exoneragao, com
atividades voltadas a assessoria direta do Secretdrio Municipal de Educagdo, em regime de
disponibilidade integral, remunerado pela referéncia CC-lll do anexo | da presente Lei
Complementar, para o qual é exigido nivel superior de escolaridade, com formagdo em pedagogia
ou equivalente;

VIl — Para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

a) um cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, agente politico nomeado
em estreita relacdo de confianga do Prefeito Municipal, de livre nomeagdo e exoneracao, que
atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela
Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade;

b) um Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Urbanismo, comissionado de livre nomeagao e
exoneracgdo, com atividades voltadas a assessoria direta do Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo, em regime de disponibilidade integral, remunerado pela referéncia CC-
Il do anexo | da presente Lei Complementar, para o qual é exigido nivel superior de escolaridade,
com formacgao em ciéncias sociais ou equivalente;

Paragrafo tnico: O nivel superior de escolaridade podera ser substituido por experiéncia na area
de administracdo, gestdo de pessoa e processos ou atuagao na drea publica em atividade de
gerencia, nos cargos previstos nos incisos |, Il e VIl do caput deste artigo.

Art. 117. Aos Secretarios de Governo caberd, observando a politica publica que estiver afeta a
pasta, conforme definidos no capitulo Il a IX do titulo Il da presente lei, as seguintes
atribuicdes:

| - representar politica e administrativamente a Prefeitura em reunies com outros orgdos
publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem identificagdo com a
finalidade da secretaria;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposi¢do, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e
diretrizes previstas nas pecas de planejamento administrativo, fiscal e operacional;

Ill — elaborar o planejamento, apresentando ao Prefeito Municipal para consolidagado junto ao
planejamento estratégico do Municipio;

IV - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas afetos a politica publica
afeta ao seu o6rgdo, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas no
planejamento estratégico;

V - sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

VI - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6rgdos setoriaiscde gestao
local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividade i

ambito de atuacdo da secretaria.;
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VIl — apresentar proposta e participar da elaboragdo da proposta or¢amentaria da Prefeitura e
do processo de or¢amento participativo;

VIl - garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execugdo, operagdo e manutengao de
obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites de sua
atuacao;

IX - assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a obtengdo de resultados propostos
nos programas, voltado suas agbes a constante melhoria dos servigos publicos;

X - fiscalizar, no ambito da competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

XI - fixar prioridades e metas para a secretaria, de acordo com as politicas centrais de Governo;
XIl - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XIll - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a definicdo de normas
e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIV - desempenhar, em seu ambito de atuagdo, outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo Prefeito Municipal;

XV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XVI - garantir a acao articulada e integrada com os demais orgaos da Prefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas a
Seu cargo;

XVIIl — manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes, proporcionando o
necessario para o seu bom funcionamento;

XIX - promover agdes visando ao bem-estar da populagdo local por meio de gestao das politicas
publicas que Ihe sdo afetas;

XX - elaborar a proposta orgamentdria do 6rgdo, garantindo processo participativo em sua
construgao;

XXI - proceder a execugdo orgamentdria e solicitar a realizagao de licitagdes e contratagdes que
envolvam darea de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo
Municipal;

XXIl - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, mediante o
gerenciamento de dotagdo orgamentaria propria;

XXIII - solicitar a contratagao de pessoas, propondo a realizagdo de concurso publico;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessérios para o desenvolvimento das atividades
da competéncia do 6rgdo;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXVI - autorizar o uso precario e provisorio de bens municipais sob sua administra¢do, e opinar
quanto a cessdo de uso dos bens municipais que se encontram sob sua responsabilidade;

XXVII — sugerir a celebragdo de convénios de cooperacgao técnica e administrativa com 6rgdos e
instituicbes nacionais e propor a celebracdo desses convénios com 6rgdos e instituigdes, no
ambito de sua competéncia;

XXVIIl — exercer outras atividades de gestdo superior do 6rgdo, necessario para o bom
desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo. D
A -
el
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Art. 118. Aos secretarios adjuntos, responsaveis pelo assessoramento direto aos secretarios
municipais na gestdo das secretarias, observando a politica publica que estiver afeta
a pasta, conforme definidos no capitulo Il do titulo Il da presente lei, cabe as seguintes
atribuigdes:

| — quando solicitado pelo secretario, representa-lo politica e administrativamente em reunioes

com outros 6rgaos publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem

identificacdo com a finalidade da secretaria;

Il — assessorar o secretario nas tomadas de decisdo necessarias para a coordenacao técnica,

politica e administrativa, sugerindo a utilizagdo de recursos e meios legalmente postos a

disposicdo da secretaria para elevar indices de qualidade de vida, verificando e informando o

secretario das prioridades e diretrizes previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal

e operacional;

Il = auxiliar o secretario na elaboragdo do planejamento que serd apresentado ao Prefeito

Municipal para consolidagdo junto ao planejamento estratégico do Municipio;

IV — realizar a supervisionar junto a execugao das atividades e programas afetos a politica publica

do seu orgdo de competéncia, verificando sua conformidade com as diretrizes, programas e

normas estabelecidas no planejamento estratégico;

V - sugerir ao secretdrio municipal a adogdo das diretrizes para inclusdo no planejamento

municipal;

VI — atuar para que as proposicdes feitas a Administragdo Municipal, de forma integrada com os

6rgdos setoriais de gestdo, prioridades orgamentdrias relativas aos servigos, obras e atividades

sejam realizadas conforme previsto;

VIl — auxiliar na elaboracdo da proposta da secretaria e do processo de orgamento participativo;

VIl — atuar para garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execugdo, operagao e

manutenc¢do de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos

limites de sua atuacao;

IX — auxiliar o secretario nas agdes que visam assegurar, na medida da competéncia que lhe é

afeta, a obtencdo de resultados propostos nos programas, voltado suas agdes a constante

melhoria dos servigos publicos;

X — fiscalizar, no ambito da competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos,

prestando informacgdo ao secretario das ocorréncias e sugerindo corregbes em processos e

procedimentos;

XI — auxiliar o secretario na fixagdo de prioridades e metas para a secretaria, de acordo com as

politicas do Municipio;

XIl—atuar no apoio ao secretario em acdes que visem garantir, em seu ambito, a interface politica

necessaria ao andamento dos assuntos municipais;

Xl - fornecer ao secretario apoio e subsidio para a elaboragao das politicas municipais e para a

definicdo de normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do

Municipio;

XIV - desempenhar, em seu ambito de atuagdo, outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo Secretario; \)

XV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da drea de sua g6 gndia o

" Sy e
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XVI—atuar em apoio ao diretor para garantir a acdo articulada e integrada com os demais érgaos
da Prefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas a
seu cargo;

XVIIl — manter, sempre de forma representativa do diretor, relacionamento com os conselhos,
colegiados e comissdes, proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;

XIX — atuar no auxilio direto em agdes que visam promover o bem-estar da populagado local por
meio de gestdo das politicas publicas que lhe sao afetas;

XX — auxiliar na elaboragdo a proposta orcamentdria do 6rgdo, para garantir o processo
participativo em sua construcao;

XXl — assessorar o diretor na execugdo orgamentaria, levando ao seu conhecimento a
necessidade de solicitacdo de realizacdo de licitagdes e contratacbes necessarias para o
funcionamento do 6rgao, observadas as diretrizes centrais do Governo Municipal;

XXII - realiza o acompanhamento das despesas operacionais, administrativas e de investimento,
para melhor gerenciamento do orgamento do 6rgao;

XXIl — alertar sobre a necessidade de solicitacdo de contratagdo de pessoas;

XXIV — assessorar o diretor na gestdo operacional dos recursos humanos e materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades da competéncia do érgao;

XXV — verificando a necessidade, sugerira a adogdo de medidas para realizagdo de treinamento
de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXVI — quando solicitado, opinara sobre a autorizacdao do uso precario e provisorio de bens
municipais sob sua administracdo;

XXVII —atuar para efetivagdo de celebragao de convénios de cooperagdo técnica e administrativa
com orgdos e instituicdes nacionais e propor a celebragdo desses convénios com 6rgdos e
instituicdes, no ambito de sua competéncia;

XXVIII — exercer outras atividades de gestdo superior do 6rgdo, necessario para o bom
desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

Art. 119. Fica criado o cargo de Assessor de Comunicagdo, de provimento em comissdo de livre
nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, em regime de disponibilidade de
tempo integra, remunerado pela referéncia CC-l do anexo |, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade, que atuara junto ao Gabinete do Prefeito, exercendo
as seguintes atribuigbes:

| - assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Icém,

nos assuntos referentes a comunicagdo interna e externa;

Il - promover a coordenagdo e a articulagdo da comunicacio entre a Secretaria de Governo, suas

vinculadas e drgaos externos;

Il — auxiliar no planejamento, coordenacgdo e execucao dos eventos da Prefeitura Municipal de

Icém, observando as suas atribuicdes; ]

IV - propor e executar a politica de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Icém ir?,uindo
ey rno da

instituicao;
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V - diligenciar, no sentido de manter atualizadas, as informacdes dos eventos programados pela
Prefeitura Municipal de Icém, tais como: inauguragdes, ordens de servigo e outras equicalentes;
VI - participar de discussoes e reunides pertinentes a area de comunicagao e de areas de interesse
da Prefeitura Municipal de Icém, realizadas pelas secretarias ou diretorias;

VII - promover programas, projetos e outros trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal
de Icém, quando autorizado pelo Secretario Municipal de Governo ou Prefeito Municipal;

VIII - tornar efetiva as estratégias de comunicacgao, desenvolvidas pela secretarias ou diretorias,
junto ao publico externo e interno, em consonancia com a orientagdo da autoridade competente;
IX - planejar e coordenar a edigdo e distribuicdo de publicagdes institucionais destinadas ao
publico externo;

X - preparar e divulgar, através dos meios de comunicacdo e do Portal do Governo, matérias
jornalisticas de interesse da Prefeitura Municipal de Icém;

X1 - exercer atividades de relagdes publicas, divulgando interna e externamente as realizagdes da
Prefeitura Municipal de Icém;

XIl - orientar, coordenar e promover o relacionamento entre a Prefeitura Municipal de Icém e a
Imprensa e intermediar as relagdes de ambos, inclusive na divulgacdo de informacgdes
jornalisticas e no  atendimento as solicitagcdes dos profissionais dos veiculos de comunicagéo;
XIll - acompanhar e avaliar a divulgagdo da imagem da Prefeitura Municipal de Icém;

XIV - elaborar clipping didrio nos formatos eletronico e de recorte de jornais;

XV - coordenar a politica do conteudo da Intranet e do site da Prefeitura Municipal de Icém;

XVI - gerenciar e atualizar as informagdes da Prefeitura Municipal de Icém nas redes sociais, no
ambito da rede mundial de computadores;

XVII - planejar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

XVIII - pesquisar e implementar novas tecnologias e instrumentos de comunicagdo social;

XIX - divulgar e manter registros fotograficos e videograficos de eventos internos e externos
realizados pela Prefeitura Municipal de Icém ou por ela organizados e que contribuam para a
preservacao da memoria institucional;

XX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il
DOS CARGOS DE GESTAO SUPERIOR DAS DIRETORIAS MUNICIPAIS

Art. 120. Ficam criados, para a diregdo superior das diretorias municipais, os seguintes cargos
publicos de diretores e diretores adjuntos:

| — Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Tecnologia da Informag&o, um cargo publico
de Diretor Municipal de Tecnologia da Informagdo, cargo comissionado de livre nomeacgéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade, remunerado pela
referéncia CC-Il do anexo |, para o qual ser4 exigido nivel superior de escolaridade;

Il — para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Esportes e Lazer:
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referéncia CC-1l do anexo |, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade, com formagao
em areas ligadas ao esporte e registro na entidade de classe;

b) um cargo de Diretor Adjunto de Esportes e Lazer, cargo comissionado de livre nomeagdo e
exoneracao, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por pela
referéncia CC-1 do anexo |, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade, com formacao
em areas ligadas ao esporte e registro na entidade de classe;

Ill — Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Agricultura e Piscicultura:

a) um cargo de Diretor Municipal de Agricultura e Piscicultura, de livre nomeagao e exoneragao,
que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado pela referéncia CC-llI
do anexo |, para o qual serd exigido nivel superior de escolaridade, com formagao em dreas
ligadas a agropecuaria;

b) um cargo de Diretor Adjunto de Agricultura e Piscicultura, cargo comissionado de livre
nomeacao e exoneragao, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral,
remunerado por pela referéncia CC-I do anexo |, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade com formagdo em areas ligadas a agropecuaria;

IV — Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) um cargo de Diretor Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, de livre nomeacgao
e exoneragdo, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado pela
referéncia CC-1l do anexo |, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade;

b) um cargo de Diretor Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Turismo, cargo comissionado
de livre nomeagdo e exoneragao, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral,
remunerado por pela referéncia CC-I do anexo I, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade;

V — Para a gestao superior da Diretoria Municipal de Cultura e Eventos:

a) um cargo de Diretor Municipal de Cultura e Eventos, de livre nomeacdo e exoneragio, que
atuard em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado pela referéncia CC-1l do
anexo |, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade;

b) um cargo de Diretor Adjunto de Cultura e Eventos, cargo comissionado de livre nomeacdo e
exoneragao, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por pela
referéncia CC-1 do anexo |, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade;

VI — Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Transito e Transporte, um cargo publico de
Diretor Municipal de Transito e Transporte, cargo comissionado de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade, remunerado pela referéncia
CC-ll do anexo |, para o qual serd exigido nivel superior de escolaridade;

VIl —Para a gestdo superior da Diretoria Municipal de Obras e Servigos Py

de Diretor Municipal de Ok aszicos, cargo comissiona
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exoneracao pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade, remunerado pela
referéncia CC-1l do anexo |, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade;

Paragrafo tnico. O nivel superior de escolaridade podera ser substituido por experiéncia na area
de administragdo, gestao de pessoa e processos ou atuagao na area publica em
atividade de gerencia, nos cargos previstos nos incisos I, IV, V, VI e VIl do caput
deste artigo.

Art. 121. Aos Diretores Municipais cabera, observando a politica publica que estiver afeta a
pasta, conforme definidos no titulo Il da presente lei, as seguintes atribui¢des:

| - representar politica e administrativamente a Prefeitura em reunides com outros o6rgdos
publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem identificagdo com a
finalidade da diretoria, sempre se reportando ao Prefeito Municipal diretamente ou por
intermédio do secretario a que se vincula a diretoria;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposi¢do, para melhora a oferta de servicos da politica publica sob sua
responsabilidade, observadas as prioridades e diretrizes previstas nas pegas de planejamento
administrativo, fiscal e operacional;

Il —elaborar e apresentar o planejamento de suas agoes e necessidades de aquisicdes ao Prefeito
Municipal para consolidagdo junto ao planejamento estratégico do Municipio;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades e programas afetos a politica publica
afeta ao seu o6rgdo, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas no
planejamento estratégico;

V - sugerir ao Prefeito Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

VI - propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os 6rgdos setoriais de gestao
local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
ambito de atuacao da diretoria;

VIl — apresentar proposta e participar da elaboragdo da proposta or¢amentdria da Prefeitura e
do processo de orgamento participativo, observando os limites previstos nos instrumentos de
planejamento fiscal;

VIl - garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execugdo, operacido e manutencio de
obras, servicos, equipamentos sociais e préprios municipais, existentes nos limites de sua
atuacdo;

IX - assegurar, na medida da competéncia que Ihe é afeta, a obtengdo de resultados propostos
nos programas, voltado suas agdes a constante melhoria dos servigos publicos;

X - fiscalizar, no ambito da competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

XI - fixar prioridades e metas para a diretoria, apresentando ao Prefeito Municipal diretamente
ou por meio de secretario de governo, de acordo com as politicas centrais de Governo;

Xl - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais, sempre dando conhecimento ao Prefeito Municipal;

XIll - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a gefjnicdao de normas
e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabili
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XIV - desempenhar, em seu dmbito de atuagdo, outras competéncias que Ihe forem delegadas
pelo Prefeito Municipal;

XV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XVI - garantir a acdo articulada e integrada com os demais érgdos da Prefeitura;

XVII —solicitar ao Prefeito Municipal a convocagdo de audiéncias publicas para tratar de assuntos
de interesse das politicas publicas a seu cargo;

XVIIl — manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes, proporcionando o
necessario para o seu bom funcionamento, sempre de forma representativo do Prefeito
Municipal;

XIX - promover acdes visando ao bem-estar da populagéo local por meio de gestdo das politicas
publicas que Ihe sdo afetas;

XX - elaborar a proposta or¢amentdria do 6rgdo, garantindo processo participativo em sua
construcdo;

XXI - proceder a execugdo orcamentaria e solicitar a realizagdo de licitagdes e contratacdes que
envolvam drea de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo
Municipal;

XXIl - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, mediante o
gerenciamento de dotagdo orgamentaria;

XXIII — solicitar a contratagdo de pessoas, propondo a realizagdo de concurso publico;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
da competéncia do orgdo;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXVI - autorizar o uso precdrio e provisorio de bens municipais sob sua administracao, e opinar
quanto a cessao de uso dos bens municipais que se encontram sob sua responsabilidade;

XXVII — sugerir a celebragdo de convénios de cooperagao técnica e administrativa com orgdos e
instituicbes nacionais e propor a celebragdo desses convénios com 6rgdos e institui¢ées, no
ambito de sua competéncia;

XXVIII — exercer outras atividades de gestdo superior do ¢rgdo, necessario para o bom
desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

Art.122. Aos Diretores Adjuntos, responsdveis pelo assessoramento direto aos Diretores
Municipais na gestdo das diretorias, observando a politica publica que estiver afeta a
pasta, conforme definidos no titulo Il da presente lei, cabe as seguintes atribuicdes:

I —quando solicitado pelo diretor, representa-lo politica e administrativamente em reunides com
outros 6rgaos publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem identificagdo
com a finalidade da diretoria;

Il — assessorar o diretor nas tomadas de decisdo necessarias para a coordenacgdo técnica, politica
e administrativa, sugerindo a utilizagdo de recursos e meios legalmente postos a disposi¢ao da
secretaria para elevar indices de qualidade de vida, verificando e informando o diretor das
prioridades e diretrizes previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal e operacional;
Il —auxiliar o diretor na elaborago do planejamento que serd apresentado ao Pfefey obﬂﬁ‘nicipal
para consolida¢do junto ao planejamento estratégico do Municipio;
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IV —realizar a supervisionar junto a execugdo das atividades e programas afetos a politica publica
do seu 6rgdo de competéncia, verificando sua conformidade com as diretrizes, programas e
normas estabelecidas no planejamento estratégico;

V - sugerir ao diretor municipal a adog@o das diretrizes para inclusdo no planejamento municipal;
VI — atuar para que as proposicdes feitas a Administragdo Municipal, de forma integrada com os
érgios setoriais de gestdo, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades
sejam realizadas conforme previsto;

VIl — auxiliar na elaboracdo da proposta da diretoria e do processo de orcamento participativo;
VIIl — atuar para garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execu¢do, operagao e
manutenc¢do de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos
limites de sua atuagao;

IX - assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a obtencao de resultados propostos
nos programas, voltado suas a¢bes a constante melhoria dos servigos publicos;

X - fiscalizar, no &mbito da competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

XI - fixar prioridades e metas para a diretoria, de acordo com as politicas centrais de Governo;
Xll - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XIll - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a definigdo de normas
e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIV - desempenhar, em seu d&mbito de atuagdo, outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo diretor municipal;

XV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XVI—atuar em apoio ao diretor para garantir a agao articulada e integrada com os demais orgaos
da Prefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas a
seu cargo;

XVIIl — manter, sempre de forma representativa do diretor, relacionamento com os conselhos,
colegiados e comissGes, proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;

XIX — atuar no auxilio direto em agdes que visam promover o bem-estar da populacédo local por
meio de gestao das politicas publicas que |he sdo afetas;

XX — auxiliar na elaboragdo a proposta orgamentaria do 6rgdo, para garantir o processo
participativo em sua construgao;

XXl — assessorar o diretor na execug¢do orgcamentaria, levando ao seus conhecimento a
necessidade de solicitagdo de realizacdo de licitagdes e contratacdes necessarias para o
funcionamento do érgdo, observadas as diretrizes centrais do Governo Municipal;

XXII - realiza o acompanhamento das despesas operacionais, administrativas e de investimento,
para melhor gerenciamento do or¢amento do 6rgdo;

XXIIl — alertar sobre a necessidade de solicitagdo de contratagdo de pessoas;

XXIV — assessorar o diretor na gestao operacional dos recursos humanos e materiais necessarios
para o desenvolvimento das atividades da competéncia do 6rgao;

XXV — verificando a necessidade, sugerira a ado¢do de medidas para realizagdo dge trgihamento
de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central; /~
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XXVI — quando solicitado, opinara sobre a autorizagdo do uso precario e provisorio de bens
municipais sob sua administragao;

XXVII — atuar para efetivacdo de celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e administrativa
com Orgdos e instituicbes nacionais e propor a celebracdo desses convénios com o6rgaos e
instituicdes, no ambito de sua competéncia;

XXVIII — exercer outras atividades de gestdo superior do 6rgdo, necessario para o bom
desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

SECAO IlI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 123. As fungdes de confianca atendem a necessidade de gestdo técnica operacional de
orgdos internos, com competéncia propria definida na presente lei, servindo para
direcdo, chefia e assessoramento das coordenadorias, unidades gestoras, divisoes,
setores e demais orgdos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Icém, conforme atribui¢cdes que sdo conferidos aos mesmos.

Art. 124. Para gestdo técnica e burocratica dos orgdos publicos da Prefeitura Municipal de
Icém, ficam criadas as seguintes fungdes de confianca.

§ 12. Quanto a gestado dos orgaos que integram o Gabinete do Prefeito:

| - para a assessoria direta ao Prefeito Municipal, uma funcdo de confianca de Assessor de
Gabinete, de designagdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a mesma do emprego
de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem,
acrescido do adicional previsto na referéncia FC-1 do anexo Il, para o qual sera exigido nivel médio
de escolaridade.

Il — para a gestdo superior e independente da Controladoria Interna, uma fun¢do de confianga de
Controlador Interno, de designagao pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a mesma do
emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneracdo no cargo de
origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-VI do anexo Il, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade e conhecimento em direito administrativo, financeiro e contabil;
lll — para a gestdo superior e autdbnoma da Ouvidoria Municipal, uma func¢do de confianga de
Ouvidor Municipal, de designag¢do pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéria serd a mesma do
emprego de origem do funciondrio designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de
origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-VI do anexo Il, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade e conhecimento em gestdo de processos;

§ 22. Quanto a gestao dos 6rgdos que integram a Secretaria Municipal de Governo:

| — Para a gestdo da Divisdo de Compras, uma fungdo de confianca de Chefe da Divisdo de
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Il — Para a gestdo da Unidade de Licitagdes e Contratos, uma fungdo de confianga de Gestor da
Unidade de Licitagdes e Contratos, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera
a mesma do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragao
no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-IV do anexo ll, para o qual
sera exigido nivel superior de escolaridade;

lll — Para a dire¢do da Coordenadoria de Manuteng¢do de Programas e Sistemas, uma fung¢ado de
confianca de Coordenador de Manutengao de Programas e Sistemas, de designagao pelo Prefeito
Municipal, cuja carga horaria sera a mesma do emprego de origem do funcionario designado,
remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na
referéncia FC-V do anexo Il, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade;

IV — Para a dire¢do do Banco do Povo, uma fungdo de confianga de Gerente do Banco do Povo,
de designacgdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria serda a mesma do emprego de origem
do funcionario designado, remunerado pela sua remuneracao no cargo de origem, acrescido do
adicional previsto na referéncia FC-Il do anexo Il, para o qual sera exigido nivel superior de
escolaridade;

§ 32, Quanto a gestao dos 6rgdos que integram a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos:

| — Para a gestdao do Setor de Gestdo de Divida Ativa e Recuperacao de Crédito, uma fungao de
confianga de Chefe do Setor de Gestdo de Divida Ativa e Recuperagdo de Crédito, de designagao
pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a mesma do emprego de origem do funciondario
designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem, acrescido do adicional
previsto na referéncia FC-1l do anexo I, para o qual sera exigido nivel médio de escolaridade.

§ 42, Quanto a gestao dos 6rgaos que integram a Secretaria Municipal de Administracao:

| — Para a gestdo do Setor de Protocolo e Registro de Leis, Decretos e Demais Atos
Administrativos, uma fungdo de confianga de Chefe de Protocolo e Registro de Leis, Decretos e
Demais Atos Administrativos, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a
mesma do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneracio no
cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-Il do anexo Il, para o qual sera
exigido nivel médio/técnico de escolaridade;

Il — Para a direcao da Coordenadoria de Gestdo de Parcerias e Convénios, uma funcdo de
confianga de Coordenador de Gestdo de Parcerias e Convénios, de designacdo pelo Prefeito
Municipal, cuja carga hordria sera a mesma do emprego de origem do funcionario designado,
remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na
referéncia FC-V do anexo Il, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade;

lll = Para a dire¢do da Coordenadoria de Recursos Humanos, uma funcdo de confianca de
Coordenador de Recursos Humanos, de designagao pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria
sera a mesma do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua
remuneragao no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-V do anexo Il,
para o qual serd exigido nivel superior de escolaridade;
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IV —Para a gestdo da Unidade Municipal de Controle de Frequéncia e Calculo de Pagamento, uma
fungdo de confianga de Gestor de Controle de Frequéncia e Célculo de Pagamento, de designacao
pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a mesma do emprego de origem do funcionario
designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem, acrescido do adicional
previsto na referéncia FC-1V do anexo Il, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade;
V —Para a gestdo da Divisdo da Divisdo de Gestdo de e.Social e Arquivo, uma fungdo de confianga
de Chefe da Divisdo de Gestdo de e.Social e Arquivo, de designagdo pelo Prefeito Municipal, cuja
carga horaria sera a mesma do emprego de origem do funcionério designado, remunerado pela
sua remuneracdo no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-Ill do
anexo Il, para o qual serd exigido nivel médio de escolaridade;

VI — Para a direcdo da Coordenadoria Municipal de Finangas, uma fungdo de confianca de
Coordenador de Financas, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a
mesma do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragao no
cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-V do anexo Il, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade;

VIl — Para a gestdo da Unidade Gestora de Contabilidade, uma fungdo de confianca de Gestor de
Gestor de Contabilidade, de designagao pelo Prefeito Municipal, cuja carga hordria sera a mesma
do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragao no cargo
de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-IV do anexo Il, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade;

VIl — Para a gestdo do Setor de Pagamento e Conciliagdo Bancdria, uma fungdo de confianga de
Chefe do Setor de Pagamento e Conciliagdo Bancéria, de designacao pelo Prefeito Municipal, cuja
carga horaria serd a mesma do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela
sua remunerac¢ao no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-ll do
anexo ll, para o qual serd exigido nivel médio de escolaridade;

IX — Para a gestdo da Divisdo de Gestao Or¢amentaria, uma fungao de confianga de Chefe da
Divisdo de Gestdo Or¢amentaria, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéria sera
a mesma do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneracdo
no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-IIl do anexo Il, para o qual
serd exigido nivel superior de escolaridade.

X —Para a gestao do Setor de Empenho, uma fungdo de confianca de Chefe do Setor de Empenho,
de designacao pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéria serd a mesma do emprego de origem
do funciondrio designado, remunerado pela sua remuneragédo no cargo de origem, acrescido do
adicional previsto na referéncia FC-1l do anexo |l, para o qual sera exigido nivel médio de
escolaridade;

XI - Para a gestdo do Setor de Arrecadagdo e Fiscalizagdo Tributaria, uma fungdo de confianga de
Chefe do Setor de Arrecadacdo e Fiscalizagdo Tributdria, de designagédo pelo Prefeito Municipal,
cuja carga horaria sera a mesma do emprego de origem do funcionéario designado, remunerado
pela sua remuneragdo no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-Il do
anexo ll, para o qual serd exigido nivel médio de escolaridade.

" i
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§ 52. Quanto a gestdao dos drgdos que integram a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

| — Para a direcdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, uma fungdo de
confianca de Encarregado do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social, de
designacio pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéria serd a mesma do emprego de origem do
funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem, acrescido do
adicional previsto na referéncia FC-lll do anexo Il, para o qual sera exigido nivel superior de
escolaridade;

Il — Para a direcdo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, uma fungdo de confianca de
Encarregado do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, de designacdo pelo Prefeito
Municipal, cuja carga horéria serd a mesma do emprego de origem do funcionario designado,
remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na
referéncia FC-1ll do anexo Il, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade.

§ 62. Quanto a gestdao dos 6rgdos que integram a Secretaria Municipal de Saude:

| — Para a gestdo do Setor de Transporte da Saude, uma funcdo de confianca de Chefe de
Transporte da Saude, de designagao pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a mesma do
emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de
origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-Il do anexo Il, para o qual sera exigido
nivel médio de escolaridade;

Il — Para a gestao da Divisdao de Saude Bucal, uma funcdo de confianca de Chefe da Divisao de
Saude Bucal, de designagao pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria serd a mesma do emprego
de origem do funciondrio designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem,
acrescido do adicional previsto na referéncia FC-1ll do anexo |, para o qual sera exigido nivel
superior de escolaridade;

Ill — Para a gestdo da Divisdo de Fisioterapia, uma fun¢do de confianca de Chefe da Divisdo de
Fisioterapia, de designagdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéria serd a mesma do emprego
de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem,
acrescido do adicional previsto na referéncia FC-Ill do anexo Il, para o qual sera exigido nivel
superior de escolaridade;

IV — Para a gestdo da Divisdo de Farmacia, uma fungdo de confianca de Chefe da Divisdo de
Farmacia, de designagdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria sera a mesma do emprego
de origem do funciondrio designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem,
acrescido do adicional previsto na referéncia FC-1Il do anexo |l, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade;

V — Para a gestdo da Divisdao de Enfermagem, uma fungio de confianca de Chefe da Divisdo de
Enfermagem, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria serda a mesma do
emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de
origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-lll do anexo I, para g’qlal sera exigido
nivel superior de escolaridade; £
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VI — Para a gestdo da Estratégia Saude da Familia, uma fungao de confianga de Encarregado do
Estratégia Salide da Familia, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéria sera a
mesma do emprego de origem do funciondrio designado, remunerado pela sua remuneragao no
cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-Il do anexo Il, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade;

VIl — Para a gestdo da Vigildncia em Satde, uma fungdo de confianga de Encarregado de Vigilancia
em Saude, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéria serd a mesma do emprego
de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de origem,
acrescido do adicional previsto na referéncia FC-1l do anexo Il, para o qual serd exigido nivel
superior de escolaridade.

§ 79. Quanto a gestdo dos 6rgdos que integram a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — Para a gestdo do Setor Alimentacdo Escolar, uma fun¢do de confianca de Chefe do Setor de
Alimentacdo Escolar, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria serd a mesma do
emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo de
origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-1l do anexo Il, para o qual sera exigido
nivel médio de escolaridade;

§ 82, Quanto a gestdo dos 6rgdos que integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo:

| — Para a gestdo da Divisdo de Projetos e Posturas, uma fungio de confianca de Chefe da Divisdo
de Projetos e Posturas, de designagdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horaria serd a mesma
do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneragdo no cargo
de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-1ll do anexo Il, para o qual sera exigido
nivel superior de escolaridade;

Il — Para a gestao do Setor de Manutencdo de Préprios Publicos, uma funcdo de confianga de
Chefe do Setor de Manutengao de Préprios Publicos, de designagao pelo Prefeito Municipal, cuja
carga horaria sera a mesma do emprego de origem do funciondrio designado, remunerado pela
sua remuneragao no cargo de origem, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-Il do
anexo ll, para o qual sera exigido nivel médio de escolaridade;

IIl — Para a gestao da Divisdo de Manutenc3o de Vias Publicas, uma funcio de confianca de Chefe
da Divisdo de Manutengdo de Vias Publicas, de designacdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga
horaria serd a mesma do emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua
remuneragdo no cargo de origem acrescido, acrescido do adicional previsto na referéncia FC-llI
do anexo ll, para o qual sera exigido nivel médio de escolaridade;

IV — Para a gestao da Divisdo de Limpeza Urbana, uma fungdo de confianca de Chefe da Divisdao
de Limpeza Urbana, de designagdo pelo Prefeito Municipal, cuja carga horéaria serd a mesma do
emprego de origem do funcionario designado, remunerado pela sua remuneratao/no cargo de
origem, acrescido do adicional previst i a o.adal se@exigido

nivel médio de eCIaLdade. '\
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Art. 125. Os empregados publicos designados para exercicio manterao a sua carga de trabalho
prevista para o emprego de origem.

SECAO IV
DAS EXTINGCOES DE CARGOS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 126. Ficam extintos os extintos cargos em comissdo previstos na Lei Municipal n®
2068/2020, sendo eles:

| —um cargo de Assessor de Administra¢do do Programa de Desenvolvimento - Banco do Povo
de Icém;

Il —um cargo de Assessor de Comunicacdo de Gabinete;

lIl = um cargo de Assessor de Gabinete;

IV — dois cargos de Assessor de Servigos de Apoio ao Setor de Finangas;

V —um cargo de Assessor do Departamento de Administragao;

VI —um cargo Assessor do Departamento de Assisténcia Social;

VIl — dois cargos de Assessor Especial de Gabinete;

VIl — trés cargos de Assessor Municipal de Educagdo;

IX—um cargo de Chefe do Departamento do CRAS;

X —um cargo de Chefe do Departamento do CREAS;

Xl —um cargo de Chefe do Programa da Estratégia da Saude da Familia;

Xl —um cargo de Chefe do Setor de Satide Bucal;

XIll = um cargo de Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria;

XIV = um cargo de Diretor do Pronto Atendimento Municipal;
XV —um cargo de Diretor de Administracao;

XVI—um cargo de Diretor Municipal de Assisténcia Social;
XVIl — um cargo de Diretor Municipal de Eventos e Turismo;
XVII — um cargo de Diretor Municipal de Educagéo;

XIX = um cargo de Diretor Municipal de Esportes;

XX —um cargo de Diretor Municipal de Financas;

XXI =um cargo de Diretor Municipal de Meio Ambiente;

XXIl = um cargo de Diretor Municipal de Obras;

XXl — um cargo de Diretor Municipal de Satide e Higiene;
XXIV —um cargo de Diretor Municipal de Urbanismo e Estradas Rurais;

TiTULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art.127. O Poder Executivo terd prazo de noventa dias para_implantagdo da estrutura

administrativa definida nesta Lei.

Art. 128. Ficam mantidas as atribui¢des nselhos Municipais integrantes da atual
organizagao administriitiva, nos termos de suas respectivas Leis de criagdo.

= 82

=
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Art. 129. As Secretarias e Diretorias Municipais, dentro das atribuigdes que lhes sdo afetas e
da autonomia que lhes sao peculiares poderdo, diretamente, por meio de seus
superiores, expedir normas regulamentares necessdrias ao atendimento das politicas
publicas pertinentes a suas areas de atuacao.
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Art. 130. Ficam reservados 5% (cinco por cento) dos Cargos Comissionados para ocupagao
exclusiva de servidores publicos integrantes de cargo efetivo.

Art. 131. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos suplementares e
especiais, as dotagdes originais constantes do orgamento para 2022, de modo a
adaptar os recursos orgamentarios as unidades administrativas criadas e alteradas,
sem onerar o limite previsto na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022, bem
como poderd transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos
orgamentarios de uma mesma categoria de programacdo para outra ou de um 6rgéo
para outro, nos termos da mesma Lei.

Art. 132. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, exceto a extincdo dos cargos de
que trata o art. 126, que passara a vigorar no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
data de sua publicacdo.

Art. 133. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icém, 29 de abril de 2022.

Z CORREA CUNHA
Prefeito |

Registrada\e publicada na Secretaria desta Prefeitura, fixada no lugar publico de
costume na data supra, seguida publicada no Diario Oficial Eletrénico de Icém.

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - lcem-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM /m\

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Construindolumalnovalhistoria!l

___h-h—-*"""\%_

ANEXO |

Tabela de Referéncia Salarial
Cargos Comissionados

REFERENCIA SALARIAL VALOR (R$)
CC-l 2.367,01
CC-ll 3.472,59
CC-lll 4.355,56

Prefeitura Municipal de Icém-SP, 29 de abril de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

Tabela de Referéncia a ser Acrescida sobre a Remuneragdo
Funcdes de Confianca

Referéncia Valor (RS) do Adicional
FC-I RS 1.200,00
FC-II RS 1.800,00
FC-IlI RS  2.100,00

FC-IV RS  2.300,00
FC-V RS  2.600,00
FC-VI RS 2.800,00

Prefeitura Municipal de Icém-SP, 29 de abril de 2022.

AR LUIZ CORREA CUNHA
Prefeito Munici
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ANEXO IlI
QUADRO CONSOLIDADE DE CARGOS EM COMISSAO
Item Cargo Tipo Quantidade | Escolaridade | Referéncia
1. Secretario Municipal de Governo Agente Politico 1 Superior Subsidio
2. Secretario Municipal de Negdcios Juridicos Agente Politico 1 Superior Subsidio
3 Secretario Municipal de Administragdo Agente Politico 1 Superior Subsidio
4, Secretarlo‘Munlctpal t.je R Agente Politico 1 Superior Subsidio
Desenvolvimento Social
Secretério Municipal de Salide Agente Politico 1 Superior Subsidio
6. Secretdrio Municipal de Educacdo Agente Politico 1 Superior Subsidio
7 Secret_ano Municipal de Meio Ambiente e Agente Polftico 1 Superior Subsidio
Urbanismo
1. Secretario Adjunto de Governo Comissionado 1 Superior CcCc-ni
1.1. | Diretor Municipal de Tecnologia da Informagdo | Comissionado 1 Superior CC-l
1.2. | Diretor Municipal de Esportes e Lazer Comissionado 1 Superior cc-
1.2. | Diretor Adjunto de Esportes e Lazer Comissionado 1 Superior Ccc-l
1.3. | Diretor Adjunto de Agricultura e Piscicultura Comissionado 1 Superior CC-l
1.3. | Diretoria Municipal de Agricultura e Piscicultura | Comissionado 1 Superior CC-ll
Diretor Adjunto de Desenvolvimento
1.4. - . issi i -
BconBrisico & Titismio Comissionado 1 Superior CC-l
Diretor Municipal de Desenvolvimento
1.4, s ] issi i -
EEORBIHIEs @ Tt Comissionado 1 Superior CC-ll
1.5. | Diretor Municipal de Cultura e Eventos Comissionado 1 Superior CC-ll
1.5. | Diretor Adjunto de Cultura e Eventos Comissionado 1 Superior CCH
1.6. | Diretor Municipal de Transito e Transporte Comissionado 1 Superior CC-lI
Secretario Adjunto de Negdcios Juridicos Comissionado 1 Superior CC-l
Secretdrio Adjunto de Administracéo Comissionado i | Superior CC-lll
Secretdrio Adjunto de Assisténcia e
Bmssrvididemsnti Socal Comissionado 1 Superior CC-llI
5 Secretario Adjunto de Salde Comissionado 3 Superior cc-n
6. Secretdrio Adjunto de Educagdo Comissionado 1 Superior CC-n
Secretdrio Adjunto de Meio Ambient
7. : : SRR Comissionado 1 Superior cc-il
Urbanismo o
7 Diretor de Obras e Servigos Publicos ) Cony{sio lo Superior //—QJC-II
Assessor de Comunicacdo / WOnm’o 1 ;Sp\pg;ior/ /CC-|
/
& | /

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000

Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Construindofumalnovalhistoria!l

____--‘-‘___""-—-—_._
ANEXO IV
QUADRO CONSOLIDADE DE FUNGCOES DE CONFIANGA
Item Cargo Tipo Escolaridade | Referéncia
Al Controlador Interno Fungdo de Confianca Superior FC-VI
A.2. Ouvidor Municipal Funcdo de Confianca Superior FC-VI
1. Assessor de Gabinete Fungdo de Confianga Médio FC-1
1.0.0.0.1. Chefe da Divisdo de Compras Fungdo de Confianca Médio FC-11I
1.0.0.1. Gestor da Unidade de Licitacdes e Contratos Fungdo de Confianca Superior FC-IV
111 Cpordenador de Manutencdo de Programas e Fundli;deLorlianc Superior FC-V
Sistemas
1.4.0.0.0.1. | Gerente do Banco do Povo Funcdo de Confianga Meédio FC-1I
Chefe do Setor de Gestdo de Divida Ativa e : j
...... d FC-lI
2.0.0.0.0.1 Recuperaciio de Crédito Funcédo de Confianca Superior C
Chefe do Setor de Protocolo e Registro de Leis, - ) .
3.0.0.0.0.1. Decretos e Demais Atos Administrativos FatiioMe ConibIe At Fel
3.0.3.0.0.1. Ch.efe do ASTOraG AN EcaaRAS RS i g Funcdo de Confianga Superior FC-II
Tributaria
3.0.1. Coordenador de Parcerias e Convénios Funcdo de Confianga Superior FC-V
3.0.2. Coordenador de Recursos Humanos Funcdo de Confianca Superior FC-V
3.0.2.0.1. Chefe da Divisdo de e.Social e Arquivo Funcdo de Confianga Médio FC-1ll
t o .
3021, Gestor de Controle de Frequéncia e Célculo de Fuicio de Confiarica Superior FC-IV
Pagamento
3.0.3. Coordenador de Finangas Fungdo de Confianca Superior FC-V
3.0.3.0.1. Chefe da Divisdo de Gestdo Orgamentaria Fungdo de Confianga Superior FC-Ill
3.0.3.0.1.1. Chefe cfo Setor de Pagamento e Conciliagdo Fuificso o8 coffarica Siifisiti FC-1l
Bancdria "
- i /
3.0:3:1. Gestor de Contabilidade / k*/’fun?fc de Co*nfian(;a Superior \\ \\ -1V
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3.0.3.1.0.1. | Chefe do Setor de Empenho Funcdo de Confianga Superior FC-lI
4.0.0.0.1. E;‘:zg:iglza:c?odeonfi::;;g:cge;irjglc . Funcdo de Confianga Superior FC-11I
4,0.0.0.2. i::iasiréengcai:(;gga{l:entm deRefercricia em Fungdo de Confianga Superior FC-1l
5.0.0.0.0.1. | Chefe do Setor de Transporte da Satde Funcdo de Confianga Médio FC-Il
5.0.0.0.0.2. | Encarregado de Vigilancia em Saude Funcdo de Confianca Médio FC-lI
5.0.0.0.1. Encarregado da Estratégia Saude da Familia Funcdo de Confianga Superior FC-l
5.0.0.0.2. Chefe da Divisdo de Satde Bucal Funcdo de Confianca Superior FC-11l
5.0.0.0.3. Chefe da Divisdo de Fisioterapia Funcdo de Confianga Superior FC-11
5.0.0.0.4. Chefe da Divisao de Farmacia Funcdo de Confianca Superior FC-11
5.0.0.0.5. Chefe da Divisdo de Enfermagem Fung¢do de Confianga Superior FC-11
6.0.0.0.0.1. | Chefe do Setor de Alimentagdo Escolar Funcdo de Confianca Superior FC-II
7.0.0.0.1. Chefe da Divisdo de Projetos e Posturas Funcdo de Confianca Superior FC-1I
7.1.0.0.0.1. sgzlfiic?: Setorde Manutencdo-de Proprios Funcdo de Confianca Médio FC-1l
7.1.0.0.1. C]:'ef.e daibivie3v ae Maridengio deVias Funcdo de Confianca Médio FC-1I1

Publicas
7.1.0.0.2. Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana Funcdo de Confianca Meédio FC-11I

Prefeitura Municipal de Icém-SP, 29 de abril de 2022.

Preféito Municipal
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